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PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL, COM. BARCANESTI-PRAHOVA
2025 -2029

PARTEA - I - CONTEXTUL

Contextul de elaborare al Planului de Actiune al Scolii (PAS), la nivelul Liceului Tehnologic
Agricol, comuna Barcanesti, il constituie dezvoltarea unui mediu de educatie si formare profesionala care
sd asigure pentru tinerii $i adultii din zona judetului Prahova, dar si din alte judete al Regiunii Sud
Muntenia, servicii de instruire profesionale de calitate, stimuldnd procesul de orientare in carierd, dar si
cresterea potentialului economic si social al zonei.

Pentru elevii din ciclul primar gi gimnazial ne dorim sd construim un mediu sigur in care si
descopere plicerea de a invata, si isi dezvolte aptitudinile si sa pune bazele unei educatii solide.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitétii si
descrie modul in care unitatea scolard urmeaza sa-gi atinga obiectivele pe de o parte, iar pe de altd parte
reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute in anul scolar precedent. In acelasi timp
constituie §i un mijloc de comunicare intre gcoald si principalii sdi parteneri, o platforma pentru colaborarea
cu acestia. Planul de actiune al gcolii este un instrument de a prezenta nivelul de performanta si dotare al
scolii catre potentialii clienti §i cétre alte parti interesate de procesul instructiv-educativ desfésurat de
institutia noastréd de invatamant.

1.1. Misiunea scolii

Misiunea scolii este de a oferi un mediu educational sigur, incluziv si stimulativ, 1n care fiecare elev - de la
prescolar, prin ciclul primar si gimnazial, pana la nivel postliceal — si isi descopere potentialul si sa isi
dezvolte competentele intelectuale, sociale si profesionale. In primele etape ale educatiei, cultivim
curiozitatea, abilititile sociale si competentele fundamentale; in ciclul gimnazial, sprijinim autonomia,
gandirea critica si spiritul civic, pregitind elevii pentru parcursul educational si profesional viitor.

Scoala promoveazd un climat de solidaritate si apartenentd, in care respectul, colaborarea si sprijinul
reciproc intre elevi, cadre didactice si parinti construiesc o comunitate unitd si activ implicatd. Prin
orientare profesionald de calitate, parteneriate durabile cu comunitatea si implicare in proiecte relevante,
inspirdm elevii sa fie creativi, responsabili si motivati sa contribuie la dezvoltarea societdtii si la protectia
mediului.

Viziunea scolii: “Construim viitorul prin fiecare elev care ne trece pragul.”
Ne dorim sé pastram traditia institutiei, sa raspundem nevoilor comunitatii, dar si cerintelor individuale si
de grup, sd construim parteneriate cu comunitatea locala si cu alte institutii din tard si din Uniunea
Europeand pentru dezvoltarea dimensiunii europene a invitimantului roméanesc
1.2. Profilul scolii
Liceul Tehnologic ,,Jon C. Britianu” din Barcanesti este situat in sudul judetului Prahova, la o
distantd de 5 km fata de oragul Ploiesti, pe ruta Ploiesti — Bucuresti. Formeaza de 62 de ani, cu devotament
si ddruire, minti si inimi de autentici dascili, la rAndul lor formatori de constiinte si personalitafi.
Scurt istoric al unitétii gcolare:
e in anul 1962 a luat fiinfa Scoala de tractoristi, pe ldngd S.M.A. Bércénesti, din nevoia de a
pregati tractoristi pentru brazda si pentru atelierele de reparatii;
e in anul 1963 Scoala de tractoristi se transforma in Scoala profesionald de mecanici agricoli,
invatimantul desfasurdndu-se in fostele remize ale S.M.A.-ului Barcanesti;
e in anul 1970 scoala se extinde prin construirea unui local nou cu 10 séli de clasa;
e 1in anul 1974 a luat fiintd liceul, prin introducerea invatamantului liceal de zi, treapta I (clasa a
1X-a);
e 1in anul 1976 se introduce invédtdmantul liceal de zi, treapta a II-a (clasa a XI-a);
e in anul 1978 se introduce invatimantul liceal, curs seral, treapta I si iIn 1980 — invétaimantul
liceal, curs seral, treapta a II-a;

:SI



e in anul 1981 se introduce invatdmantul de maistri i in anul 1991 — invatamantul postliceal,
e in anul 1986 scoala beneficiaza de constructia unei cladiri cu 5 sili de clasd, o sald de sport si un
internat cu o capacitate de 250 de locuri;
e in anul 1991 a fost realizat un poligon de conducere auto;
e din anul 1999 functioneaza invatdmantul preprimar, primar si gimnazial;
e 1in anii 1995-2000 au fost efectuate lucrari de reparatii (curente si capitale) la trei cladiri ce au in
componenta lor cabinete de specialitate si ateliere scolare;
e a avut loc, in special dupd anul 1990, o diversificare a meseriilor in care se pregitesc elevii;
alaturi de meseriile din profil agricol (agronom, horticultor, zootehnist, veterinar, mecanic agricol,
contabil) au aparut meserii din profilul industriei alimentare (operator in industria cérnii, laptelui si
conservelor) si transporturi (electromecanic auto si electrician auto);
e au fost realizate microferme scolare (ferma de culturd mare, de pomiculturd, de legumicultura si
ferma zootehnica, care sa constituie modele pentru absolventii de liceu si scoala profesionala).
e In perioada 2007-2013 Grupul Scolar Agricol Barcinesti coordoneaza activitatea din Scoala cu
clasele I-VIII Téatarani si din Gradinita Tatdrani
e din septembrie 2009 in cadrul invitamantului prescolar functioneaza o grupa de gradinitd cu
program prelungit
e din septembrie 2025 Liceul Tehnologic ,Jon C. Bratianu” isi schimbd denumirea in Liceul
Tehnologic ,,Jon C. Bratianu” si fuziuneazi prin absorbtie cu Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Lazar”,
care devine structura
in anul scolar 2025-2026 Liceul Tehnologic ,,Jon C. Britianu”, com. Bircdnesti are urmitoarele
niveluri de scolarizare :

- Invatamant prescolar cu 9 grupe de gradinita;

- Invatimant primar cu clasele 0 — IV- 20 clase;

- Invatimant gimnazial cu clasele V — VIII — 15 clase;

- Invagimant liceal tehnologic cu clasele IX — XII — curs de zi — 4 clase;

- invétémﬁnt profesional de 3 ani — curs de zi — 3 clase;

- Invatamant liceal tehnologic cu clasele XI — XIII — curs seral — 3 clase

Liceul Tehnologic ,,Ion C. Britianu”, Com. Barcinesti este o unitate scolard pentru invatamant de mas3,
finantat din resurse publice, adoptind sistemul traditional de invafamant, la forma de invagimant, cursuri de
zi. Predarea este in limba romana.

Limbi strdine studiate: Englezi si Franceza

Populatia scolara

in cadrul Liceului Tehnologic Agricol, comuna Bércdnesti, In anul scolar 2024 — 2025, s-au desfasurat
activitatea instructiv — educativd, un numdr total de 352 elevi, proviniti majoritar din mediul rural si 84
elevi provin din mediul urban.

in anul scolar 2025 - 2026 structura populatiei scolare pe cicluri de invitimant /nivele de invatimant si
clase, se prezinta astfel:

Tabel nr. 1: Efectivele pe clase, la nivelul unititii de invatdmant, in anul scolar 2025— 2026

Ciclu de Invatamant Numir clase/ grupe Numar de elevi
Invatamant prescolar 7 grupe 151
Invatimant primar 20 clase 304




Invdtdmant gimnazial 15 clase 225
Invatamant liceal 7 clase 130
Invatimant profesional 3 clase 51

Total 54 852

Distributia elevilor pe cicluri de invitimant

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

m Invatamant prescolar 7
grupe

m Invatamant primar 20
clase

Invatamant gimnazial
15 clase

» Invatamant liceal 7
clase

m Invatadmant profesional
3 clase

Oferta de formare profesionaléii pe niveluri de invatamant si profiluri

Liceul Tehnologic ,,Jon C. Bratianu” Barcanesti apartine Filierei Tehnologice, avand urmatoarea structura a
ofertei de formare profesionala, pe niveluri de invatamant, domenii si calificari:

Tabel nr. 2: Oferta de formare profesionald pe domenii si calificéri, la nivelul unitétii de invatdmant, in

anul scolar 2025— 2026

Nivel de invédtamant

Domeniul / Profilul

Calificari

Invatdmant liceal

Nivel 4

Resurse  naturale
mediului

si protectia | Tehnician in industria alimentara

Invédtdmant profesional
Nivel 3

Industrie alimentara:

Brutar- patiser-preparator produse fainoase

Preparator produse din carne si peste -
DUAL

Oferta educationald, respectiv identificarea calificdrilor profesionale pentru care se organizeaza
scolarizarea in unitatea noastra are la baza tendintele de dezvoltare socio-economice $i prognoza ocuparii
fortei de muncd in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului
Profesional si Tehnic (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invafimantului Profesional si
Tehnic (PLAI). Atat la nivel local, judetean, cat si regional se inregistreazd necesitatea formarii si
specializarii fortei de munca in domeniul industriei alimentare si agriculturii, printre prioritati inscriindu-se
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atat activitdfile din sectorul alimentatiei. Astfel, prin oferta sa educationald Liceul Tehnologic ,Jon C.
Bratianu” contribuie intr-o anumitd masura la asigurarea practicarii unor cerute pe piata muncii locale, cat
si judetene.

Experienta in derularea de proiecte, parteneriate si activititi de cooperare europeani

Activitdtile derulate in anul scolar 2024 — 2025 au vizat urmatoarele domenii: educatie pentru cetitenie
democraticd, sanatate si stil de viata sanatos, educatie culturald, educatie pentru reactii corecte in situatii de
urgentd, voluntariat, educatie pentru dezvoltare personala si profesionala.

1.3 Analiza rezultatelor anului scolar 2024 — 2025

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Bugetul prognozat (pentru anul financiar in curs) destinat dezvoltérii activitatilor educationale este in
cuantum de 6.287.023 RON si este constituit din urmatoarele surse de provenienta (inclusiv veniturile din
proiecte cu finantare externa, dupa caz):

e Bugetul administratiei centrale, finantare integrald din bugetul de stat — bugetul initial al Liceului
Tehnologic Agricol, Comuna Bércanesti: 4.000.023 lei

o Bugetul administratiei locale, finantare integrald din bugetul local — bugetul initial al Liceului
Tehnologic Agricol, Comuna Barcanesti: 1.747.000 lei

e Bugetul administratiei locale, finantare integrala din venituri proprii: 540.000 lei

La data de 1 octombrie 2025, bugetul acordat pentru dezvoltarea activitdtilor educationale ale Liceului
Tehnologic ,,Jon C. Britianu”, Comuna Bircinesti, este in cuantum de 17.128.208 RON si este
constituit din urmétoarele surse de provenienta:

¢ Bugetul administratiei centrale, finantare integrala din bugetul de stat: 12.800.208 lei

e Bugetul administratiei locale, finantare integrala din bugetul local: 3.788.000 lei

o Bugetul administratiei locale, finantare integrala din venituri proprii: 540.000 lei

Executia bugetara la 1 octombrie 2025

1. Bugetul administratiei centrale — finantare integrali din bugetul de stat (cheltuieli):

Titlu Denumire Suma (lei)
TitlulI  Cheltuieli de personal (10) 9.716.493
Titlul IX  Asistenta sociald (57) 11.650
Titlul XI ~ Alte cheltuieli (59) 1.227.713
Titlul XII Proiecte cu finantare — fonduri europene nerambursabile (60) 89.954
Titlul XXI Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (85) -70.187

Total executie bugetarid — buget de stat: 11.045.810 lei

2. Bugetul administratiei locale — finantare integrala din bugetul local (cheltuieli):

Titlu  Denumire Suma (lei)
Titlul I  Cheltuieli de personal (10) 47.763
Titlul I Bunuri si servicii (20) 1.620.068
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Titlu  Denumire Suma (lei)
Titlul IX Asistenta sociald (57) 129.384

Total executie bugetara — buget local: 1.797.215 lei

3. Bugetul administratiei locale — finantare integrali din venituri proprii (cheltuieli):

Titlu Denumire Suma (lei)
Titlul I Bunuri si servicii (20) 64.146
Titlul XV Active nefinanciare (71) 26.680

Total executie bugetara — venituri proprii: 90.826 lei

4. Bugetul administratiei locale — finantare integrala din venituri proprii (venituri), sursa E:

Categoria de venituri Suma (lei)
Venituri din prestari servicii (33.08) 37.847
Subventii de la bugetul de stat (sume primite de la APIA — 42.43) 567

Total executie bugetari — venituri: 38.414 lei

Dezvoltarea resurselor umane

In anul scolar 2024 — 2025, un numar mare de cadre didactice ale liceului nostru au fost cuprinse in diferite
activitati de perfectionare si formare profesionald continua.

Cursuri §i programe de formare profesionala continua

v Programul de formare Educatie digitald: Certificat de absolvire,
Participanti: 38 cadre didactice

2 cadre didactice au promovat examenul pentru definitivarea in invatamant
1 cadru didactic a obtinut gradul didactic I

Asigurarea interni a calititii

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare strategica
la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de indicatori
standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si
ofertd. Conducédnd la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor
avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor
de imbunatatire.

Acest proces a fost realizat de citre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivelul
scolii i a constat in:

v Continuarea implementdrii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie
si formare profesionald (FEFP)
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v Monitorizarea internd a activitatii scolii

v Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externi

v Intocmirea planului de imbunitatire

v Monitorizarea externa

Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si
formare profesionala s-a realizat astfel:

v Sedinte cu sefii de catedre 1n vederea prelucririi principiilor calitatii

v Realizarea portofoliilor subcomisiilor curriculum cu documentele necesare
v Realizarea portofoliilor profesorilor

v Realizarea portofoliilor elevilor pe clase

v Participarea membrilor C.E.A.C. la toate activititile scolare si extragcolare
v Realizarea manualului calitatii unitatii

Rezultatele elevilor la examenul de bacalaureat
in cadrul Liceul Tehnologic ,Jon C. Britianu”, comuna Barcinesti, examenul de Bacalaureat a fost
organizat §i s-a desfagurat in baza Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat —
2025, aprobata prin Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6481/2024 privind organizarea si desfasurarea
examenului national de bacalaureat — 2025.
La examenul de bacalaureat s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

» La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 75% din totalul absolventilor de clasa a
XII-a si a XIII a.
Rezultate pe probe
Limba roméani 4.91
Matematica tehnologic 5.88
Biologie vegetala si animala 5.40

Y VYV

Examenul de certificare a competentelor profesionale de nivel 3 specializarea Brutar, patiser,
preparator produse fiinoase
Procentul de promovabilitate a fost de 100% (din numarul elevilor care au sustinut acest examen), respectiv

» 71.43% din candidati au obtinut calificativ Foarte bine

» 14.28% din candidati au obtinut calificativ Bine

» 14.28% din candidati au obtinut calificativ Satisfacator
Examenul de certificare a calificirii absolventilor invatimantului liceal, filiera tehnologici nivel 4 —
specializarea Tehnician in industria alimentar:
S-au inscris 20 de elevi, 19 elevi prezenti
Procentul de promovabilitate a fost de 95% (din numarul elevilor care au sustinut acest examen), respectiv
21.05% din candidati au obtinut calificativ «Excelent»
10.52% din candidati au obtinut calificativ «Foarte bine»
68.42% din candidati au obtinut calificativ «Bine»
Examenul de certificare a calificiirii absolventilor invitimantului postliceal, nivel S — specializarea
Cadastru funciar topograf, nivel 5
21 absolventi inscrisi
20 absolventi prezenti
100% absolventi prezenti promovati
in cadrul Liceul Tehnologic ,,Jon C. Britianu”, comuna Bircanesti, Evaluarea Nationald s-a fost organizat
si s-a desfasurat in baza Ordinului Nr. O.M Nr. 6.479/ 2024 privind organizarea si desfasurarea evaludrii
nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2024 — 2025. S-au inregistrat urmatoarele
rezultate

» La examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a, s-au inregistrat urmétoarele rezultate
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LIMBA ROMANA

Medie pe proba

Scoala Gimnaziala sat Tatarani 8.14 (13 candidati)

Liceul Tehnologic Agricol 7.85 (16 candidati)

Scoala Gimnaziala «Gheorghe Lazar » 6.54 (11 candidati)

Scoala Gimnazialad sat Roménesti 7.72 (10 candidati)

MATEMATICA

Medie pe proba

Scoala Gimnaziala sat Tatarani 7.46 (13 candidati)

Liceul Tehnologic Agricol 6.16 (16 candidati)

Scoala Gimnaziala «Gheorghe Lazar » 5.23 (11 candidati)

Scoala Gimnaziald sat Romanesti 5.70 (10 candidati)

Medie evaluare pe unititi scolare

Scoala Gimnaziala sat Tatarani 7.80 (13 candidati)

Liceul Tehnologic Agricol 6.18 (16 candidati)

Scoala Gimnaziald «Gheorghe Lazér » 5.23 (11 candidati)

Scoala Gimnaziala sat Romanesti 5.70 (10 candidati)
Maisuri propuse de conducerea unititii pentru imbunititirea rezultatelor la examenul de
bacalaureat si Evaluare nationals :
v Eficientizarea demersului didactic, urmarirea cu consecventd in procesul de predare — invitare —
evaluare a atingerii standardelor curriculare la fiecare disciplina;
¢/ Uniformizarea nivelului de exigentd a cadrelor didactice din scoald, astfel incat notele sd reflecte
obiectiv nivelul real de atingere a standardelor;
v Utilizarea de modalitati alternative de pregitire a candidatilor pentru examen, pe modele de itemi, care
sa vizeze fiecare competentd din curriculumul disciplinei;
¢’ Cuprinderea echilibratd a continuturilor programelor de examen, dozarea rationald a volumului de lucru
si a dificultatii problemelor/ temelor tratate in cadrul fiecarei lectii.
v (intalniri periodice cu parintii elevilor din clasele a VIII-a si a XII — a pentru a fi comunicat stadiul
pregétirii acestora in vederea sustinerii examenelor de sfarsit de ciclu.

Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale

La nivelul Liceului Tehnologic Agricol Barcénesti s-a organizat examenul de certificare a competentelor
profesionale pentru nivel 4, in sesiunea iunie 2025, iar pentru nivel 3, In sesiunea iunie — iulie 2025,
comisiile de examen fiind constituite la nivel ISJ Prahova.

In vederea desfasuririi examenului de Certificare a Competentelor Profesionale a fost respectata legislatia
in vigoare :

1. OM.E.N. nr. 4434/ 29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor invatimantului liceal, filiera tehnologica, cu
modificérile si completarile ulterioare prin O.M.E.C. nr. 6419/ 2022 pentru modificarea si completarea
O.M.E.N. nr. 4434 / 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii absolventilor invatimantului liceal, filiera tehnologica, pentru anul scolar 2019 —
2020

2. OMEC.S. nr. 5005/ 02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificédrii profesionale a absolventilor invdtdmantului postliceal, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin O.M.E.C. nr. 4494/ 10.06.2020 privind modificarea si
completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor Invatamantului postliceal, aprobata prin ordinal ministrului educatitei nationale si al
ministrului delegate pentru invatamint superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr.
5.005/2014

3. O.M.E.N. 4435/ 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu
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modificarile si completdrile ulterioare prin OME 3751/2021 privind instituirea unor masuri pentru
organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale pentru absolventii
invatamantului liceal si pentru modificarea si completarea OMEN 4434/2014, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4435/ 2014, pentru anul scolar 2021-2022

4. Ordin 6477/2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatdmantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025

1.4 Prioritati nationale

La nivel european, imbunitatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si
formare profesionald, participarea sporitd la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate
educationald si profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice trebuie sa reprezinte, in viziunea
Comisiei Europene, priorititi avute in vedere de SM in vederea atingerii celor doud tinte in domeniul
educational fixate prin strategia Lisabona 2020.

Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a gcolii la un nivel maxim de
10% si cresterea ponderii absolventilor de invatimant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.
Analiza sistemului de invitimant roménesc relevi faptul ci inca nu este incurajatd participarea tinerilor la
o forma de educatie, Romania situdndu-se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta participérii la
o forma de educatie a tinerilor de 15-24 de ani.

In Roménia doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participd la o forma de invatimant (fata de
73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in Lituania si 72,0% dintre femei si 68,1% dintre bérbati in
Polonia).

Este prea putin valorificatd si educatia timpurie, adica acele activititi educative pentru copiii din grupa de
varsta 0-6/7 ani care favorizeaza valorificarea optima a oportunitatilor de invétare de mai tarziu.

Un alt aspect sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicatd si relevanfa scazuta pentru
viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii prevaland in fata formarii de competente.

De asemenea, se constati centralizarea sistemului de invataméint preuniversitar, lipsa transparentei
finantarii si rata foarte redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de
9,3% media UE).

Mediul universitar romanesc se caracterizeaza printr-o diferentiere excesiva a specializarilor universitare gi
o dispersie a resurselor (umane, materiale, financiare) si nu dispune de niciun set de indicatori de referin{d
care sa-i masoare eficienta si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptirii la cerintele actuale ale societatii
cunoasgterii si la cresterea economica inteligentd si favorabila incluziunii, Guvernul Romaniei a promovat
Legea invatiméntului preuniversitar. In elaborarea legii, in afara documentelor politice si de expertiza
nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost consultate si analizate comparativ
legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebitd tendintelor legislative recente in domeniul educatiei,
legislatia reprezentdnd o parte obligatorie dar nu si suficientd a solutiei necesare pentru modernizarea
sistemului de educatie.

Demersul legislative trebuie urmat de actiuni administrative si alocdri financiare corespunzatoare.
Priorititile strategiei de dezvoltare a Invatimantului

1. Realizarea echititii in educatie ;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetitenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor,
din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurdrii coeziunii economice i sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social,
economic si cultural ;

5. Asigurarea complementarititii educatiei formale, nonformale si informale; invitarea permanentd ca
dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calititii proceselor de predare-invitare, precum si a serviciilor educationale. Asistenta UE
pentru reforma invatimantului profesional si tehnic Sistemul IPT/ IPT din Romania se afld intr-un proces
de reforma continud, care a fost initiatd in 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. n prezent,
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proiectele dezvoltate in cadrul {PT beneficiaza de asistenta din partea UE prin programul multianual PNRR
componenta IPT, atit pentru infrastructura scolars, cét si pentru dezvoltarea institutionala.

Prioritatile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual Phare IPT sunt:

v Revizuirea finalititilor IPT in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Strategia Lisabona;

v Dezvoltarea calificdrilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificdrilor ; corelarea cu Cadrul european al calificarilor

v’ Adoptarea metodologiei privind transerul i acumularea de credite in IPT avind in vedere invitarea pe
parcursul intregii vieti

v Asigurarea calititii in {PT

v Analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice IPT, pe termen scurt, mediu §i lung
Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), actualul Program
Operational Capital Uman POCU Romaénia a avut, intre 2014 — 2020 21,8 mld. Euro pentru fondurile
structurale si de coeziune, cu 2 mld. Euro mai mult decét in exercitiul financiar 2007 — 2013.

Programele Operationale Sectoriale viitoare vor fi structurate astfel :

e POS Marea infrastructura, va coordona Organismul intermediar (OI) Transport (actualul POS T), OI
Autostrdzi, Ol Mediu (actualul POS Mediu) si OI Energie. Autoritatea de management va fi Ministerul
Fondurilor Europene.

e POS Competitivitate, va coordona OI Cercetare/dezvoltare/industrie. OI Agenda digitald. Autoritatea de
management va fi Ministerul Fondurilor Europene.

e Programul Operational Regional, va coordona OI Regionale/ competitivitate/IMM si OI Turism.
Autoritate de management va fi Ministerul Dezvoltérii Regionale

e PO Asistenfa Tehnicd (este un program mic, ca $i in actuala etapa de programare, in care are alocati 160
mil. Euro). Autoritatea de management va fi Ministerul Fondurilor Europene.

e POS Fond Social (actual POSDRU), va coordona OI Educatie i OI Ocupare si intruziune sociala.
Autoritatea de management va fi Ministerul Fondurilor Europene.

e PO Capacitate Administrativd Autoritatea de management va fi Ministerul Fondurilor Europene.
Roménia, ca tard membrad a Uniunii Europene, primeste pentru dezvoltarea resurselor umane importante
fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doud directii principale de actiune: educatia si
formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic prin care stabileste strategia
de dezvoltare a resurselor umane si implicit priorititile identificate in acest domeniu. Obiectivul general 1l
reprezintd dezvoltarea capitalului uman i cresterea competitivititii pe piata muncii, prin promovarea
egalitdtii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne,
flexibile si incluzive care vor conduce la integrarea sustenabila pe piata muncii a 850 000 persoane.
Obiectivele specifice sunt:

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul universitar
si cercetare ;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitafii muncii ;

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor i somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii viabile si flexibile;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, din zonele rurale;

- imbunététirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie i piata muncii a grupurilor vulnerabile.

1.5 Obiective si priorititi regionale si locale

Planificarea ofertei de formare profesionald prin invdtimant profesional si tehnic (IPT) are importantd
nationald si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romaénia ca stat membru al Uniunii Europene.
Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei invatdmantului profesional
si tehnic la tranzifia rapida si eficientd citre o economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere,
participativa si inclusiva.




Aspectelor mai sus mentionate le addugdm provocarile generate de fenomenul rapid al imbaétranirii
demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi solicitat sa
raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori, ale angajatorilor din Roménia.

Invatamantul, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare
IPT nu poate rispunde, in sens restrans, cerintelor actuale ale unui loc de munc, el trebuie sa asigure
pregitirea pentru o carierd de viitor care presupune integrare socio — profesionala. in aceste conditii
invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul invafarii pe parcursul intregii vieti,
care este imediat urmati de invitarea la locul de munc in vederea adaptarii la cerinfele acestuia.

latd de ce prognoza ofertei IPT realizati in corelare cu o cerere previzionatd a forfei de munca si tranzitia
de la scoali la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

Planificarea ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

¢ Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) — realizat la nivel regional.

¢ Planul Local de Actiune pentru Invatiméant (PLAI) — realizat la nivel judetean 2025 -2026.

¢ Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii. Pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost identificate
urmatoarele prioritati, tinte si actiuni :
PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MUNCII
Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la gcoald la viata activi si
continudrii invitarii pe tot parcursul intregii vieti.
Tinte:
1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani, la nivel regional
2. Asigurarea continudrii studiilor, dupa invafamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de
varsta scolard a regiunii cuprinsa in invatamantul IPT
PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL
LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA.
Obiectiv: Cresterea adaptaru scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 2 % pana in anul 2029.
PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionald.
Tinte:
1. Asigurarea conditiilor corespunzitoare de invatare, spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura
de utilitati
2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
3. Implicarea unititilor de invatdmant in proiecte pentru accesare de fonduri europene
PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE §I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET
Obiectiv: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei
si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de iPT
Tinte:
1. Incheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat pentru fiecare scoald IPT, conform domeniilor de
calificare scolarizate
2. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu parteneru sociali
PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE IPT
Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT
1. Tinta: Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice.
2. Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant din IPT, in scheme de mentorat.
Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua, anual
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PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR
Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionala si pentru carierd in fiecare scoala
IPT.
Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca.
Tinta : Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare §i consiliere
PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT
Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitétii in [PT
Tinta:
Asigurarea calitafii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni gi externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invifamantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova,
reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de formare profesionald prin invatadmant
profesional si tehnic in perspectiva anilor urmatori, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de
formare profesionala si de alfi furnizori decét unititile de invatamant.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii Planurilor de Actiune a
Scolilor pentru invatamant (PAS) instrumente de baza utilizate in elaborarea planurilor de scolarizare si
optimizarea retelei scolare.

Structura PLAI oferd un model de analiza si sintezd, cu concluzii pe capitole, privind stabilirea actiunilor
de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic in concordanta cu cerintele de pe piata forfei de munca
si a tendintelor de dezvoltare socio-economica.

Acest document are un scop practic, cat si unul informativ privind previziunile pe termen lung asupra
demografiei, dezvoltarii economice, piata fortei de muncd si oferta unititilor scolare in formarea
profesionala.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, in conditiile crizei economico-
financiare, arata ca previziunile privind cererea pietei muncii utilizate in PLAI capétd un grad foarte ridicat
de relativitate. Se recomandd monitorizarea lunara a evolutiilor de pe piata muncii, in special a gomajului si
a locurilor de muncé vacante la nivel local gi regional.

PARTEA a Il — a ANALIZA NEVOILOR
Analiza nevoilor este un instrument de cercetare prin care se determind problemele si ordinea prioritétilor
acestora pentru un anumit grup sau comunitate, in ceea ce priveste unitatea de invatamant — Liceul
Tehnologic ,.,Jon C. Bratianu” Barcanesti, Judetul Prahova. Este structuratd pe doud paliere: identificarea si
analiza nevoilor din mediul extern, socio-economic in care unitatea scolard activeaza, identificarea si
analiza nevoilor din mediul intern, ceea ce implica o actiune de autoevaluare riguroasa gi corecta.
2.1 Analiza nevoilor — mediul extern
Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeazad o imagine asupra activitailor care vor
inregistra cresteri i pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.
2.1.1 Mediul economic In ceea ce priveste analiza profilul economic al judetului Prahova, tendintele de
dezvoltare sunt :
v dezvoltarea infrastructurii de transport;
v dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
v dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile IT ;
v extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului ;
¢/ modernizarea si reabilitarea siturilor si a zonelor urbane;
v reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
¢ dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;
v dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.
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Analiza unititilor locale active pe domenii de activitate/ numar salariafi, precum §i analiza investitiilor
interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomandd ca domenii prioritare: industria
prelucritoare si extractiva, constructiile, comertul, turismul si servicii (tranzactiile financiare si imobiliare;
transport, depozitare si comunicatii).
Se recomandid dezvoltarea scolarizarii pentru domeniul industriei alimentare, prin cregterea cifrei de
scolarizare si cresterea nivelului competentelor. Investitiile mari din industrie vor determina modificari in
dotarea si tehnologiile aplicate in intreprinderi.
Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucritoare. Abundenta
bogatiilor naturale (petrol, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul judetului constituie o oportunitate in
perspectiva unei potentiale dezvoltiri a industriei extractive.
Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la nivelurile 3, 4 si 5.
Se reliefeaza necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, program
avand urmatoarele directii prioritare :
¢ adaptarea invatimantului din zona montani la cerintele specifice acesteia (economie rurald, agricultura,
agroturism) ;
v pregitirea profesionala a tinerilor agricultori si a micilor intreprinzatori din spafiul rural;
¢ consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategicd a
IPT, a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru rural
¢ initierea/ dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan- agricol, inzestrate cu o bazd materiald
adecvata: ferma didactic3, ateliere scoala si laboratoare (organizate si dotate corespunzitor agriculturii si
pluriactivititii cu o componenti de agroturism inclusd), facilitati de tip campus
v programe de formare profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate pentru dezvoltarea
competentelor specifice agriculturii
v adaptarea calificarilor la specific
v programme de orientare si consiliere profesionald, adaptate grupurilor finta din rural
Necesitatea de a face agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practicé, ldsand locul
celor care sunt specializati in acest domeniu.
Analiza pietei muncii
Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analizi riguroasa a
pietei muncii, utilizind metode si tehnici actuale.
Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei
piete si studiind trasaturile la nivel local, regional, national.
Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care sd constituie o
baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.
In momentul de fati, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata forfei de munca din Roménia se
utilizeazi doui serii de date statistice diferite: Balanta fortei de muncd (BFM) si Ancheta asupra fortei de
muncad in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili
deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de altd parte, doar
analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reala asupra pietei muncii din Romania.
BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigurad
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana
(EUROSTAT).
Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu 25.96%, cresterea
somajului, a celui de lungi duraté, cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra
evolutiei resurselor de munci (scaderea natalitafii, mentinerea mortalitafii ridicate, cresterea migratiei
externe) a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea economicd, recesiunea, care au
accentuat migrafia urban-rural si ocuparea in agricultura de subzistentd, dezvoltarea pietei muncii
informale sau constituirea unui segment important de populatie inactiva.

Populatia la nivelul judetului Prahova a fost de 751.244 de persoane, in scidere cu 0,8% fata de anul
precedent, cu o diviziune de 373.083 persoane in urban si 378.161 in rural
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La 1.09.2025 Prahova avea peste 190.000 de salariati, o crestere fatd de anul precedent, si se situa
printre primele judete ca salariu net, dupa Bucuresti si Cluj.

Rata de ocupare a resurselor de munca in anul 2023 a fost de 65,2%, peste valoarea regionald
61,1%, sub rata la nivel national (68,7 %). Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 54,5%, mai
redusa cu 17,9 puncte procentuale comparativ cu rata ocuparii la barbati (72,4%).

Rata de ocupare in Prahova, conform datelor disponibile (din 2024/2025, datele sunt mai mult despre
somaj), a fost in jur de 2.4% - 2.5% la finalul anului 2024 (noiembrie-decembrie), reflectdnd o piatd a
muncii stabila, dar cifrele exacte variaza lunar, fiind publicate de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Muncd Prahova (AJOFM) (ex: 2.42% in Dec 2024, 2.46% in Nov 2024).

Date cheie:

. Decembrie 2024: 2.42% (ratd somaj).

° Noiembrie 2024: 2.46% (rata somaj).
. Octombrie 2024: 2.44% (rata somaj).

Implicatiile pentru {PT:

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pand la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa
2020 - 2025, rata somajului peste media la nivel national, gomajul ridicat in rdndul tinerilor §i jomajul de
lunga durati directioneaza sistemul de IPT citre :
v’ Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
v Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
Abordarea integratd a formarii profesionale inifiale gi continue, din perspectiva invétirii pe parcursul
intregii vieti
v Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea forfei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu gi-au gasit un loc de muncé dupa absolvirea scolii
v Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autorita{i si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar.
Avand in vedere mobilitatea ocupationald, accentuatd de procesele de restructurare a economiei, se
constatd o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerinfele in schimbare
ale locului de muncad. Acest fenomen oferd scolilor oportunitatea unei implicirii active ca furnizori de
formare profesionald pentru adulti, avand in vedere:
v Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbiérile tehnologice si organizationale din intreprinderi
v’ Adecvarea calificarii cu locul de munca
v Reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
v Recunoagterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si
informald
v Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple : programme de
formare la distanta, consultanti, etc.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta
de munci trebuie avute in vedere pentru :
v Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale :
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
v Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
v Adaptarea planurilor de scolarizare astfel incat sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor
din acest domeniu, calificérile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltare
rurald.
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Prioritétile strategice sectoriale pentru agriculturd i dezvoltarea rurald vizeazi modernizarea agriculturii si
diversificarea activitatilor economice in mediul rural §i implici din partea scolilor din domeniu, in
parteneriat cu tofi factorii interesati:

v Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului de
calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea i managementul fermei, procesarea primari a
produselor agro-alimentare)

v Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere : agricultura ecologici, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

v Implicarea in programme de formare continui pe doud componente : - formarea competentelor necesare
unei agriculturi competitive — reconversia excedentului de fort3 de munci din agricultura spre alte activitati
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fati de urban obligi la :

¢ Misuri sistemice pentru cresterea generala a calititii invitimantului rural

v Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

¢/ Misuri de sprijin pentru continuarea studiilor de citre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie si pund accent pe cresterea
nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilititi precum:

¢ Disponibilitate la schimbare i la mobilitate profesionald/ geograficd

v Capacitate de adaptare a competentelor la cerinfele angajatorilor

v Capacitate de comunicare

v Capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice

v Abilitati antreprenoriale

v/ Abilitéti de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

2.1.2 Mediul demografic

in ceea ce priveste evolutia demografica a judetului Prahova, cele mai severe concluzii rezultate din
prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt in legiturd cu declinul demografic general,
accentuat pentru populafia tdnara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolard, in paralel cu
imbatranirea populatiei.

Scédderea populatiei scolare necesiti :

v Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii ;

v Dezvoltarea de programme pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parisirii timpurii a
scolii ;

v Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invatimantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie romd, familii cu venituri scdzute etc.): ,,scoala dupa
scoald”, invitarea asistatd si educatia remedial3, ,,educatia de a doua sansi”

Ponderea populatiei feminine 52%, att la populatia totald a judetului Prahova, cét si in mediul rural,
implicd asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnicd a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rromi (2%), impune luarea unor
masuri pentru a asigura accesul egal la educaie prin programme de sprijin pentru grupurile dezavantajate.
Crearea si dezvoltarea refelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care ar putea
acoperi nisa creatd in formarea profesionala initiala.

Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare profesionald continui in vederea
adaptdrii la schimbérile intervenite pe piata munci

Imbtranirea populatiei constatatd la nivelul judetului reclamd implementarea unor politici care si conduci
la prelungirea vietii active pentru adulti.

Cresterea populatiei pensionate inseamni o crestere a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei
serviciilor pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de facilititi), dezvoltarea serviciilor de
asistenta sociala




Cresterea scolarizirii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului
omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru vérsta a IlI-a.

Distributia uniforma a populatiei pe cele doud medii de rezidenta: urban §i rural presupune: asigurarea
accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul rural.

Profilul dominant al cererii de forfi de muncd pare si fie dat de urmitoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional) : mecanicd, industrie textila si
pieldrie, constructii, comerf, turism si alimentatie publica, electric, fabricarea produselor din lemn,
electromecanicd, industrie alimentara.

Grafic : Ponderea populatiei ocupate la nivelul Judetului Prahova

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei, jud.Prahova,
anul 2023

® |ndustrie extractiva
# Industrie prelucratoare
' Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat

= Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
Anul 2023 |EN Fild - 52
Anul 2022 | N4 69.7 47
Anul 2021 |G 70 6 |
Anul 2020 | 70 R
Anul 2019 | B 73.9 181

Anul 2018 | L5 75.2 49

Comparativ cu structura ocupdrii civile la nivelul judetului Prahova, in anul 2023, este bine
reprezentatd industria prelucritoare cu 71,1 % mai mare decat anul 2022 unde era de 69,7%, industria
extractivd ponderea s-a mentinut constanti cu 3,7 in anul 2023 si 2022, productia si furnizarea energiei
electrice §i termice a scazut usor cu 0,1% in anul 2023 comparativ cu anul 2022, se remarca o crestere de
0,5 % a distributiei apei, salubritate si gestionarea deseurilor in anul 2023, comparativ cu anul 2022.

Structura populatiei pe grupe mari de varstd comparand situatia de la 1.01.2024 cu cea estimatd
pentru 1.01.2025, se observa ca in 2024, populatia era compusa din 13% copii (0-14 ani), 67.2% adulti (15-
64 ani), 19.8% persoane varstnice (peste 64). in 2025 structura estimati este de 12.6% copii, 67.2% adulti,
20.2% varstnici. Se observa o scidere ugoara a populatiei tinere si o crestere a populatiei varstnice.

Ponderea populatiei active raiméane neschimbatd. Aceastd tendinta sugereaza un proces de imbatranire
demografica a populatiei.

2.1.3 Educatie si formare

R Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in
IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna orientare a ofertei de pregatire.




Sciderea generald a populatiei scolare s-a reflectat i in scéderea continud a numdrului de elevi
inscrisi in clasa a [X-a in IPT.

Se constati de asemenea ci efectivele realizate au fost foarte aproape de cele planificate.

Dificultatile identificate sunt mai ales in legitura cu :

v calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majord fiind in legatura cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate,

v mobilitatea redusi a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare,

v dificultitile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii din zone mai izolate,

etc.).

Se recomandi misuri adecvate de rispuns la nevoile identificate. Acest lucru resupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse egale (acces,
calitate, varietate de optiuni).

Dinamica formdirii profesionale prin invatimantul professional si tehnic scoate in eviden{a

urmétoarele aspectele:

¢ cresterea usoard a numirului de clase din domeniul tehnic in incercarea de a rdspunde
solicitarilor tot mai numeroase ale agentilor economici;

v tendinta usoari de scidere a numiarului de clase pentru domeniile: electric, industrie textila,
constructii

cresteri usoare pentru domeniile industrie alimentara si prelucrarea lemnului
v la domeniul constructii sciderea este determinata de lipsa cadrelor didactice calificate si de
problemele create de aceasta criza prin folosirea profesorilor necalificafi

v cresteri semnificative pentru domeniul comert

Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Unititile de invitdimant din judetul Prahova vin in intdmpinarea nevoii de formare a adultilor prin
propunerea anuali in planurile de scolarizare a formelor de invatamant liceal seral sau cu frecventa redusa,
invatamant postliceal si de maistri.

Pentru persoanele care au implinit 18 ani fira sa fi absolvit invdtimantul gimnazial, existd
posibilitatea continuarii studiilor pentru nivelul gimnazial si ciclul inferior al liceului prin programul de
formare educationali ,,A doua sansi”, organizat in unitti de invatimant din judet. Dupd absolvirea acestui
program acestia au oportunitatea de a urma stagii de pregatire practica de 720 ore, pentru a obtine o
calificare profesionald de nivel 3.

Concluzii si recomandiri — implicatiile pentru irT
Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pani la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020-
2025, rata somajului si al somajul de lungd durati peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor
- directioneaza sistemul de IPT citre:

e anticiparea nevoilor de calificare gi adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

e actiuni sistematice de informare, orientare §i consiliere a elevilor;

e abordarea integrati a formirii profesionale initiale i continue, din perspectiva invifarii pe parcursul
intregii vieti;

e implicarea in programele de misuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu gi-au gasit un loc de munca dupa absolvirea gcolii;

e parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd, autoritdti si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scizuti a fortei de munci in programe de formare continui - in contrast cu nevoile de formare
in crestere (pentru intreprinderi, salariafi, someri), decurgind din mobilitatea ocupationald accentuatd de
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procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare i adecvare a competentelor la cerinfele in
schimbare la locul de munci, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare
profesionald pentru adulti, avand in vedere:

e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman gi formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbiarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

e adecvarea calificarii cu locul de munca;

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

e recunoasterea si valorificarea experientei profesionale a competentelor dobandite pe cale formald
informali;

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd, exemple : programe de
formare la distants, consultanta etc.;

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele §i prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta
de munci - trebuie avute in vedere pentru:

e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

e identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de gcolarizare si nevoile de calificare;

e planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor tehnic si servicii, precum si
diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare i noile tehnologii), dar si prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltare
rurala;

e prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurald vizeazd modernizarea
agriculturii si diversificarea activititilor economice in mediul rural si implicd din partea scolilor, in
parteneriat cu toti factorii interesati;

e pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare
(nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,);

e diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologicd, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie i dezvoltarea serviciilor.

Implicarea in programe de formare continui pe doud componente:

e formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

e reconversia excedentului de fortd de munci din agricultura spre alte activitati.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

e misuri sistemice pentru cresterea generald a calitdtii invatamantului rural;

e asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

e misuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social,

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitédti precum:

e disponibilitate la schimbare gi la mobilitate profesionala;

e capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

capacitate de comunicare ;

disponibilitate la mobilitate geograficé ;

capacitate de adaptare la transformarile micro §i macroeconomice;

abilitati antreprenoriale; abilititi de stabilire a scopurilor si prioritafilor, de a-si valorifica initiativa
proprie.

Invatamantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste cresterea sanselor de angajare dupa
absolvire. Totusi angajatorii intAmpina dificultiti majore in gasirea competentelor adecvate in piata muncii,
inclusiv pentru ocupatii care necesita calificdri inalte. Pentru inldturarea acestor dificultiti este nevoie de
cooperare i comunicare intre mediul economic si universitati in vederea imbunatatirii competentelor i a
valorii adaugate a tinerilor.
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Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatid de urban — oblig la:

v Misuri sistemice pentru cresterea calitatii invatamantului rural
4 Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
v Maisuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din

categorii defavorizate economic si social

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la
acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie”, cit si pe dezvoltarea de abilitati precum:
Disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionald

Capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor
Capacitate de comunicare

Disponibilitate 1a mobilitate geograficad

Capacitate de adaptare la transformarile micro §i macroeconomice
Abilitati antreprenoriale

A N U N U U ¥

Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica inifiativa proprie.

La nivelul ISJ Prahova se realizeazi monitorizarea insertiei tinerilor absolvenfi de inva{dmént
profesional gi tehnic pe piata muncii, actiuni care au ca scop:

— cresterea gradului de informare/constientizare/mediatizare asupra oportunititilor de facilitare a
tranzitiei de la scoal la viata activa;

— cresterea ratei de continuare a studiilor, prin valorificarea analizei cantitative si calitative privind
insertia absolventilor si utilizarea recomandarilor structurilor consultative ale sistemului educational de
la nivel judetean si regional (CLDPS si CR);

— cresterea interesului factorilor implicati (scoli, operatori economici, mediul de afaceri, universitati) in
fundamentarea cifrei de scolarizare din IPT, in concordanti cu cerinele pietei muncii in continui
schimbare/crestere a adaptabilititii prin diseminarea rezultatelor pozitive ale proiectului si a exemplelor
de buna practica.

Concluziile privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piafa muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

4 Ocuparea locurilor noi de munci care vor fi create prin cresterea economica

v Inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuitd)

v Pregatirea continu astfel incat sd se poatd prelua oricand locul celor slab calificafi,
impingi in soma;j sau spre alte ocupatii (cerere substituitd)

v Crearea si administrarea propriului loc de munca

2.2 Analiza nevoilor — mediul intern (autoevaluarea)

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si
social, pe de altd parte, precum si situatia pandemica pe care o traversim, impun un efort susfinut de
adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic
trebuie si vizeze atdt competentele metodice, cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe
noile tehnologii si schimbirile organizationale din mediul economic, care sa faciliteze desfasurarea
activitatilor didactice atat in format fizic, cat si online.

2.2.1 Predarea si invatarea




Un numir destul de mare de cadre didactice ale Liceului Tehnologic Agricol este angrenat in
activitdti de perfectionare, in programe de formare continua si chiar de reconversie profesionala. La fel de
relevantd pentru dezvoltarea profesionald este activitatea desfasuratd de cadrele didactice in calitate de
propunatori de subiecte si evaluatori la concursurile si olimpiadele scolare atat la nivel local, judetean, cat
si national, la examenele nationale (bacalaureat, certificarea competentelor profesionale, teze unice,
participarea acestora cu lucréri de specialitate la diverse simpozioane sau in cadrul cercurilor pedagogice).

Un alt domeniu al descentralizirii functionale este curriculum in dezvoltare locald (CDL) care
vizeazd adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locald, elevi). Agentii economici cu care gcoala a realizat parteneriate, aldturi de
cadrele didactice s-au implicat in elaborarea CDL-urilor, prin parteneriatele realizate asigurand pregitirea

practica si cea teoretica conform standardelor.

Prin activititile derulate la nivelul catedrelor i comisiilor metodice s-a urmdrit in permanentad
dezvoltarea competentelor privind: proiectarea didactica, utilizarea metodelor active si a mijloacelor

e Proiectare didactica

documentelor de referintd

e Utilizarea unor metode prin care elevul devine
coparticipant la propria instruire si educatie

e  Utilizarea unui numar mare de materiale diversificate
in procesul de predare- invitare- evaluare (auxiliare,
manuale, ghiduri, platforme si soft-uri
educationale,etc.)

e Adaptarea activitatilor didactice In mediul on-line,
impus de contextul pandemic, prin intermediul
platformei S$coala 365 care faciliteazd utilizarea
diverselor instrumente digitale (Classroom, Google
Meet, Jamboard, Google Attendence etc)

e Dezvoltarea si implementarea unui numédr mare de
proiecte cu o tematicd variatd si implicdnd un numar
mare de elevi de la toate ciclurile de invatamant

e In proportie de 90% personalul didactic al scolii are
statut de titular

riguroasda  adaptatd

e Deschiderea cadrelor didactice pentru perfectionare si
formare continuda

e Existenta unor profesori metodisti, coordonatori de
cercuri pedagogice, formatori, membri in grupuri de lucru
la nivel national

e Deschiderea si implicarea comunititii locale 1in
vederea realizdrii analizei de nevoi §i implicit a
dezvoltarii invatdmantului professional si tehnic

e  Programe cu finantare externd
pentru dezvoltarea resursei umane, progres in
invatare, activita{i extracurriculare §i proiecte de
mobilitate (Erasmus+, POCU etc.)

e Tendintele la nivel local, regional si national de
dezvoltare a domeniilor IPT

e Existenta resurselor

educationale deschise,

didactice moderne in procesul de predare-invétare, evaluare etc.

B

Intampinarea  unor
utilizarea anumitor instrumente digitale
facilitate de platforma utilizatd la nivelul unitatii
scolare

Realizarea insuficientd a cerintelor aplicative cuprinse
in programele gcolare la unele discipline de
invatdmant

Rezistenfa unor cadre didactice in sensul
metodelor participative  care
performanta

Imbunatatirea CDL-ului atdt pentru invitimantul
liceal, cét si pentru cel profesional
printr-o mai mare implicare din partea agentilor
economici colaboratori

Lipsa perspectivei in evaluare de a mdsura impactul
profesorului asupra invatdrii (metode, tehnici,
instrumente utilizate) elevului §i nu simple rezultate
(note)

Experienta practicd pentru  dezvoltarea  si
adaptarea abilitatilor si atitudinilor
socio-profesionale la exigentele impuse de spatiul
European

Conservatorismul si rezistenta unor cadre didactice in
utilizarea de metode de predare centrate pe elev.

dificultati in

utilizarii
stimuleaza

Modificéri dese de
sistemului educational
Neadaptarea programelor scolare la realitatile
sociale si la personalitatea elevilor de astézi

strategie la nivelul

Introducerea de modificari in
legislatie in cursul anului gcolar §i programe scolare
laborioase, incércate

Planuri cadru restrictive in privinta ponderii CDL/
CDS

Legislatie care nu acorda facilitati

reale i
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a materialelor in format electronic, ghidurilor de buna stimulative pentru agentii economici in vedere

practica, etc implementarii invatimantului de tip dual

e Programe diversificate de formare si dezvoltare a e Scaderea motivatiei/ interesului unor cadre didactice
resursei umane oferite de diversi furnizori (ISJ, CCD, pentru formarea profesionald in contextul economic
etc) actual

e Existenta programelor ERASMUS dedicate e Bugete insuficiente pentru sustinerea formarii
dezvoltarii resursei umane si posibilitatea accesarii lor continue

e Cresterea autonomiei scolii in selectia resurselor
umane (pretransfer consimtit)

Masuri pentru imbuniitatirea calitatii

1. Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programme de formare, inclusiv de dezvoltare a competentelor
digitale prin oportunitatile programelor ERASMUS + sau cu finantare europeana

2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare inifial si continui a elevilor.

2.2.2 Materiale si resurse didactice
Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt alese in
functie de tipul activitatii desfagurate si de profilul si de ciclul de invatimant al clasei.
Scoala noastra dispune de urmatoarele resurse fizice :
Numarul total al cladirilor este 8.
Numarul cladirilor care gizduiesc spatii de invatdimant este de 3 in care functioneazi 31 sili de clasa,
laboratoare, cabinete de specialitate si ateliere scolare, dupa cum urmeazi:
» Sili de clasa: 15
» Laboratoare: 5;
- chimie;
- informatici: 2;
- electrotehnica.
- Industrie alimentara
> Cabinete:
- limba i literatura romana:
- limbi moderne;
- matematica;
- istorie;
- geografie;
- industrie alimentar3;
- mecanica:2.
> Ateliere: 9
- lacatugerie: 2;
- magsini §i instalatii agricole;
- mecanicé;
- electrotehnici;
- Intrefinerea §i repararea tractoarelor;
- service auto;
- industrie alimentar: 2.
Liceul Tehnologic ,,Jon C. Britianu”, com. Barcanesti dispune de :
- 1 sala de sport;
- baza sportivi;
- 2 cladiri destinate atelierelor de instruire practica;
- biblioteca si cu sali de lectura;
- parc de masini (autoturism, tractor $i microbuz scolar);




- internat;
- cantind;
- teren agricol 11 ha

Structura Scoala Gimnaziala sat Téitdrani

- 4 sili de clasa,

- laborator informatica

- bibliotecd

- 2 sali grupd gradinitd

- sald sport

- cabinet consiliere scolara
- teren sintetic de sport

Structura Scoala Gimnaziali sat Romanesti

- 6 sili de clasa,

- laborator informatica

- biblioteca

- 2 sali grupa gradinita

- sald sport

- cabinet consiliere scolard
- teren sintetic de sport

Structura Scoala Gimnaziald Gheorghe Lazar Barcanesti

- 6sili de clasi,

- laborator informatica

- biblioteca

- 2 sali grupd gradinita

- sald sport

- cabinet consiliere scolard
- teren de sport

- cabinet medical

Functionalitatea spatiilor este asigurati prin dotarea acestora cu mobilier adecvat, material didactic,
calculatoare racordate la Internet, copiatoare, imprimante, table interactive, videoproiectoare, inventar de
lucru, utilaje si echipamente necesare desfasurarii instruirii practice in domeniul industriei alimentare si

mecanicii etc.

Laboratoarele de informatica dispun de calculatoare, cu racordare la Internet, mobilier modern,

table smart.

Toti elevii gcolii au acces la calculatoare in cadrul orelor de informatica. Fiecare sald de clasa
dispune de un laptop, tabla interactiva, camera IP pentru transmiterea orelor online, internet, toate salile

fiind dotate si cu table interactive.

Bibliotecile scolii numara peste 25.000 de volume, iar fondul de carte este imbunatétit permanent cu
noi volume, in special pentru cultura de specialitate sau beletristica.

e Modernizarea sélilor de clasd prin renovare,

dotare cu mobilier, echipamente IT,
echipamente, utilaje si instrumentar de lucru
specific activitdtilor practice pe domenii
(table interactive, laptopuri in toate salile de
videoconferinta

transmiterea orelor online, internet pentru

clasd, sistem pentru

toate spatiile, imprimante etc.)
e Sali de sport cu echipamente de lucru

e Lipsa unui mediator gcolar
e Deficit si instabilitate a personalului didactic calificat

e In multe cazuri, cadrele didactice prefer
posturile din mediul urban, ceea ce conduce
la fluctuatie de personal si la un nivel redus
de continuitate pedagogicd, mai ales la
disciplinele cu deficit de cadre didactice.
Aceastd situatie afecteaza atdt calitatea
actului educational, cit si relatia profesor—
elev, esentiala pentru progresul scolar.
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Biblioteci cu un important fond de carte
Proiectie bugetara fundamentatd pe analiza
reald a nevoilor

Atragerea de fonduri extrabugetare din
sponsorizari §i proiecte cu finantare externa
nerambursabild

Sustinere din partea administratiei publice
locale
Programele cu finantare externd (Banca

Mondiala ROSE, Erasmus+, POCU, PNRR
etc.)

e Implicare comunitard si parentald redusa
Nivelul de instruire al parintilor, conditiile socio-
economice precare si lipsa unei culturi educationale
consolidate determini o implicare scazutd a familiei
si comunititii in sustinerea procesului de
invatimant. Acest aspect contribuie la mentinerea
discrepantelor 1intre scolile periurbane gi cele

urbane.

e Contextul actual generator de criza
economica

e Lipsa bugetului pentru investitii in

bugetul alocat unitétilor scolare

e Migratia temporard sau permanentd a
familiilor catre centre urbane sau in
striinitate poate duce la scdderea constanta a
populatiei scolare, afectind planificarea
resurselor si calitatea ofertelor educationale.

e Cresterea inegalitatilor socio-economice

e Amplificarea diferentelor intre familii in
privinta veniturilor §i a capitalului cultural
poate genera segregare educationald,
absenteism crescut si scdderea
performantelor in randul elevilor vulnerabili.

Masuri pentru imbunétatirea calitatii

1. Actualizarea permanenti a centrului de documentare electronic in biblioteca gcolii
2. Asigurarea bazei materiale i a materialelor necesare instruirii teoretice si practice la nivelul

cerintelor actuale

2.2.3 Rezultatele elevilor

A Elevi scolarizati in unitatea de invitimant
Tabel — Evolutia numarului de elevi scolarizati

An scolar Numar elevi
2016 —2017 456
2017 -2018 438
2018 - 2019 469
2019 —-2020 437
2020 — 2021 417
2021 -2022 408
2022 —2023 398
2023 —2024 355
2024 —2025 369
2025 - 2026 852
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[Sursa : Date interne ale Compartimentului
Secretariat]

Reprezentarea in dinamica a evolutiei numarului de elevi scolarizati

Numar elevi

2025 -2026
2024-2025
2023-2024
2022-2023
2021-2022
2020-2021 mNumar elevi
2019-2020
2018-2019
2017-2018
201G—-2017

2020 - 30 80 81 60 111 50 25

2021
2022 - 28 57 81 67 101 46 17
2023
2023- 28 70 60 51 75 42 28
2024
2024 - 26 70 59 75 60 49 28
2025
2025- 152 304 225 68 52 51 0
2026
2024 : 2023 ) = Prescolar
2023 -2024 = Primar
2022-2023 mGimnazial
20202021 7 ®Wlceu
) minvatdmant seral
w Profesional 3 ani
 Postliceal

o 200 a0 600 800 1000

Sursda Compartiment secretariat




A. Rata abandonului scolar pe niveluri de invatamant, in anul scolar 20242025

Total . .
s . . Pierderi pe cauze
Criteriul pierderi Cauze .
5 (nr. elevi)
(nr. elevi)
Abandon gcolar 0, din care 0 fete
TOTAL -
PIERDERI Repetentie 6, din care 1 fete
Liceu zi Transfer in altd unitate de invatamant (plecati) 0, din care 0 fete
Alte situatii (retragi, stabiliti in strainatate, deces) 0, din care 0 fete
Abandon scolar 0, din care 0 fete
TOTAL .
PIERDERI Repetentie 22, din care 10 fete

Liceu seral

Transfer in altd unitate de invafamant (plecati)

0, din care 0 fete

Alte situatii (retrasi, stabiliti in straindtate, deces)

0, din care 0 fete

TOTAL
PIERDERI
Scoala profesionald

Abandon scolar

0, din care 0 fete

Repetentie

10 din care 6 fete

Transfer in alta unitate de invatamant (plecati)

0, din care 0 fete

Alte situatii (retragi, stabiliti in strdindtate, deces)

0, din care 0 fete

TOTAL
PIERDERI
Scoala postliceald

Abandon scolar

0, din care 0 fete

Repetentie

0, din care 0 fete

Transfer in altd unitate de invatdmant (plecati)

0, din care 0 fete

Alte situatii (stabiliti in straindtate, deces)

0, din care 0 fete

Abandon scolar

0, din care 0 fete

TOTAL Repetentie 0 din care 0 fete

FALKIER] T fer n altd unitate de invatdmant (pl i 0. di fi
PRIMAR ransfer in altid unitate de invitimant (plecati) , din care 0 fete
Alte situatii (retragi, stabiliti in striinitate, deces) 0, din care 0 fete
Abandon scolar 0, din care 0 fete
TOTAL Repetentie 3, din care 1 fete

PIERDERI P — — -
GIMNAZIU ransfer in altd unitate de invatimant (plecati) 1, din care Ofete
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainitate, deces) 0, din care 0 fete
[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat
B. Rata de promovare pe niveluri de invitimant an scolar 2024-2025 a fost de

91.32% per total, cu urmitoarea distributie:
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- Primar - 100%

- Gimnaziu -95%

- Liceu —77.78%

- Scoald profesionald -76.19 %
- Scoala postliceala -100%

C. Evolutia ratei de succes
In anul scolar 2024-2025, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele:

» La examenul de bacalaureat, promovarea a fost de 75 % din totalul absolventilor de clasa a XII-a si
a XIII a.

» La examenul de certificare a competentelor profesionale procentul de promovare a fost de 100%
(din numdrul elevilor care au sustinut acest examen N 3), 95,65%% din totalul absolventilor de
liceu ciclul superior (N 4) si 95% postliceal (N5).

» La examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a, procentul de promovabilitate a fost de

76,47% limba romana si matematica, 70,58% pe medie generala.

An scolar An scolar An scolar An scolar 2023 - 2024 An scolar 2024-2025
2020-2021 2021-2022 2022- 2023
Examene Nr. elevi | Nr. elevi 1nscrisi:7 Nr. elevi inscrisi:7
de . . | Inscrisi:8 Nr. elevi prezenti: 7 | Nr. elevi prezenti: 7
; Nr. elevi | Nr. elevi : : . o . .
certificare | . =~ . . s Nr. elevi | Nr elevi promovati: 7 | Nr elevi promovati: 7
inscrisi:16 inscrisi: 10 .
- . . | prezenti:8
a wexa_, | NI elevi | Nr. elevi .
inviatamant : : Nr elevi
. prezenti:16 prezenti:10 ..
profesional . . | promovati:8
2 Nr. elevi | Nr. elevi
Elevi . .
. . . promovati:16 | promovati:10
inscrisi la ’
examen
Examene Nr. elevi | Nr. elevi inscrisi: 23 | Nr. elevi inscrisi: 20
de Nr. elevi | Nr. elevi | inscrigi:32 Nr. elevi prezenti: 22 | Nr. elevi prezenti: 19
certificare | inscrisi:12 inscrigi:5 Nr. elevi | Nr elevi promovati: | Nr elevi promovati: 19
- Nr. elevi | Nr. elevi | prezenti:32 | 22
invitimant | prezenti:12 | prezenti:4 Nr. elevi
liceal, Nr. elevi | Nr. elevi | promovati:32
filiera promovati:12 | promovati:4
tehnologica
Examene | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi inscrisi: 0 Nr. elevi inscrigi: 21
de inscrisi:20 inscrisi:0 nscrigi:17 Nr. elevi prezenti: 0 | Nr. elevi prezenti: 20
certificare | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr elevi promovati:0 | Nr elevi promovati: 20
- prezenti:20 | prezenti:0 prezenti:16
inviatimant | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi
postliceal | promovati:20 | promovati:0 | promovati:16

2.2.4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea educativa, scolard gi extragcolard desfagurata in unitatea noastrd a urmdrit in principal
cresterea calitdtii actului educativ, stimularea initiativelor membrilor colectivului, ale elevilor, intirirea
formelor de colaborare intre elevi, profesori, inspectoratul scolar, parinti, parteneri sociali. Activitatea
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comisiei dirigintilor in anul gcolar 2024 — 2025 a avut drept obiectiv fundamental coordonarea elevilor in
activititile educative, scolare si extragcolare.

Toti dirigintii gi-au intocmit, incd de la inceputul anului scolar planificarea orelor de consiliere
conform normelor in vigoare, s-au folosit metode unitare pentru elaborarea documentelor din portofoliul
dirigintelui. Portofoliile dirigintilor contin informatii relevante referitoare la organizarea clasei,
responsabilititile elevilor, fisele psihopedagogice ale elevilor, componenta comitetului de parinti,
caracterizarea psihopedagogica a clasei, planificarea lucrarilor semestriale scrise, orarul clasei.

Dirigintii au tinut legétura cu parintii, consilul clasei, conducerea scolii, profesorul de sprijin (unde
este cazul). Au participat la lectorate cu parintii, au completat o serie de documente scolare, au participat la
desfisurarea activitatilor educative scolare si extragcolare planificate pentru anul 2024 —2025.

Prin activitdtile desfasurate s-a urmarit dezvoltarea §i modelarea personalititii elevilor, a
comportamentului decent, respectului reciproc, a tolerantei fata de ceilali.

Consultarea parintilor pe problemele specifice scolii si elevilor s-a realizat in cadrul unor comisii si
consilii unde acestia sunt membri permanenti: Consiliul de Administratie, Comisia pentru asigurarea i
evaluarea calitafii, Comisia pentru prevenirea, eliminarea §i combaterea violentei.

e Profesorii diriginfi au urmat cursuri de e Slaba implicare a périntilor in viata
formare privind consilierea scolii
psihopedagogicéd, organizate de CCD si alti e Avand in vedere cd multi elevi provin
furnizori de formare. din medii socio- economice cu nivel

e Este organizatd comisia dirigintilor si scazut, familiile sunt mai mult
consiliul reprezentativ al elevilor Derularea preocupate de asigurarea mijloacelor
unor programe §i proiecte pe tema de trai decat de functionalitatea relatiei
consilierii i orientarii vocationale cu scoala

e Colaborarea permanentd si susfinuti cu
organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova,

aientii specifice

e Formarea si dezvoltarea continud a cadrelor e Lipsa implicdrii continue a périntilor
didactice pentru a creste calitatea poate diminua efectul programelor de
consilierii. consiliere si orientare.

e Implicarea activa a elevilor prin proiecte si e Riscul absenteismului si abandonului
consilii scolare pentru cresterea scolar crescut din cauza mediului
responsabilitdtii si autonomiei. socio-economic defavorizat al elevilor.

e Posibilitatea de a crea programe de sprijin e Posibila neaplicare a competentelor
material si educational pentru elevii din dobandite de cadrele didactice in
medii defavorizate, reducand absenteismul consiliere din lipsd de timp sau
si riscul de abandon scolar. resurse.

e Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri si e Dependenta de partenerii externi
institutii locale pentru orientare pentru programe esentiale poate
profesionala, stagii si activitati genera  vulnerabilitate in  cazul
extracurriculare. schimbdrilor legislative sau

e Crearea de canale de comunicare digitale administrative.
cu parintii pentru implicarea lor mai activa e Limitérile financiare sau logistice pot

in viata scolii. afecta desfasurarea proiectelor si
programelor de orientare vocationala.

Masuri de imbunétitire a calitafii

1. Colaborarea permanenta si sustinutd cu organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentii specifice

2. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor

3. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitafi extracurriculare care sid vizeze orientarea
profesionala
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4. Cresterea implicdrii parintilor
» Organizarea de sedinte periodice interactive si workshop-uri dedicate parintilor pentru
informarea asupra progresului scolar si a strategiilor de sprijin acasa.
> Crearea unor canale digitale de comunicare (aplicatii, grupuri dedicate, newslettere) pentru
transmiterea rapida a informatiilor si implicarea parintilor in activitatile scolii.
5. Organizarea unor proiecte comune elev-parinte pentru a intari colaborarea si responsabilizarea

parintilor.

6. Sprijin pentru elevii din medii defavorizate
» Continuarea implementarii de programe sociale si educationale suplimentare: burse,
rechizite, activitéti extracurriculare gratuite.
» Organizarea de tutoring si sesiuni de recuperare pentru elevii cu performante scdzute sau
risc de abandon scolar.
» Dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri si autorititi locale pentru sprijinirea elevilor
vulnerabili.

7. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
» Continuarea si extinderea cursurilor de formare in consiliere si orientare vocationald,
inclusiv pentru cadrele didactice care nu sunt diriginti.
> Implementarea unui sistem de mentorare si schimb de bune practici intre cadrele didactice
pentru consolidarea strategiilor de consiliere si implicare a elevilor.
» Evaluarea periodici a eficientei programelor de consiliere, cu ajustari in functie de rezultate
si feedback.
8. Imbunatatirea climatului educational

» Crearea unui program de activitdti extracurriculare si proiecte tematice care sd stimuleze
interesul elevilor si sd dezvolte competente sociale si vocationale.
> Implementarea unui sistem de recunoastere si recompensare a performantelor academice i
comportamentale.
> Promovarea valorilor scolii prin campanii si activitati de grup care sa intdreascd atasamentul
elevilor fatd de scoala.
9. Dezvoltarea parteneriatelor externe
» Consolidarea colaborarii cu AJOFM, CJAP Prahova si alte agentii pentru stagii, orientare
profesionald si proiecte educationale.
» Crearea unor parteneriate noi cu companii locale si ONG-uri pentru dezvoltarea de
programe de mentorat, vizite la locul de munca si activitéti practice.
10. Monitorizarea si evaluarea continud a elevilor

> Aplicarea regulatid de teste de evaluare si programe predictive pentru identificarea lacunelor
si adaptarea interventiilor didactice.

» Introducerea de planuri individualizate de invatare pentru elevii cu dificultdti de invatare sau
CES.

11. Utilizarea tehnologiei si a infrastructurii

» Implementarea de platforme digitale de invatare si comunicare pentru suport didactic si
orientare vocationala.

» Modernizarea infrastructurii scolare pentru a oferi spatii adecvate de consiliere, laborator si
activitati practice, facilitind un mediu educational stimulativ.

2.2.5 Calificari si curriculum
Oferta educationald
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Oferta educationald a Liceului Tehnologic Agricol Barcanesti, pentru anul scolar 2024 - 2025 pe
domenii si calificari, a fost:

LICEU ZI (nivel 4) Profil Resurse natural si protectia mediului 2 clase a IX —a,

SCOALA PROFESIONALA Domeniul Industrie Alimentara Brutar, patiser si preparator produse
fainoase,

La clasa a XI a seral 1 clase Tehnician in industria alimentara

Oferta CDL/ CDS

Oferta educationald a scolii noastre a fost elaborata in concordanta cu nevoile de calificare si
evolutiile pietei muncii identificate prin PRAI (Planul Reglonal de Actiune pentru Invatamantul
Profesional si Tehnic) si PLAI (Planul Local de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic).

Oferta educationald a scolii a fost adusd la cunostinta elevilor si parintilor cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate anual de ISJ Prahova. Elevii si parintii au fost informati in legatura cu
curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii. La inceputul anului scolar profesorii dirigin{i au prelucrat cu
elevii si parintii Regulamentul de organizare §i functionare a unitafilor scolare din invafaméntul
preuniversitar $i Regulamentul intern al scolii si Metodologiile examenelor de continuare a studiilor, de
absolvire si de bacalaureat.

Intreg procesul instructiv — educativ in unitatea nostrd se desfasoard pe baza planurilor cadru,
planurilor de invitimant, a standardelor de pregitire profesionald si a programelor gcolare in vigoare
pentru fiecare nivel de invatdmant si calificare.

Proiectarea activitatii didactice (calendaristicd, semestriala, pe unitati de invétare si lectii) se face in
conformitate cu toate aceste documente, respectdnd normele didacticii. Aldturi de disciplinele ce se
regisesc in trunchiul comun, oferta curriculard a scolii, cuprinde si Curriculum la decizia scolii (CDS) si
Curriculum la Decizia Locala (CDL).

Programele disciplinelor din CDS si CDL pentru clasele a V-VIIL, IX —a, a X —a si a XI —a liceu,
respectiv clasele a IX — a — a XI — a scoald profesionala au fost elaborate in conformitate cu optiunile
elevilor si in colaborare cu agentii economici de profil (pentru clasele de liceu si scoald profesionald) care
se aflid in parteneriat cu unitatea noastrd scolard in vederea desfasurdrii instruirii practice comasate.
Structura CDS/ CDL —ului pentru aceste clase este urmatoarea:

Lista CDS anul scolar 2025 - 2026

NR. ARIA 3 CLASA NUME C.D.S/C.D.L
CRT. | CURRICULARA
1. | Tehnologii IX profesionala Igienizarea 1n industria alimentara
2. | Tehnologii IX profesionali - dual | Executarea operatiilor de bazd in
carmangerie
3. | Tehnologii X profesionala Ambalarea produselor alimentare
4. | Tehnologii XI profesionala Fabricarea specialitatilor de panificatie
5. | Tehnologii IX LICEU, zi Igienizarea in industria alimentara
6. | Tehnologii X LICEU, zi Ambalarea produselor alimentare
7. | Tehnologii XII LICEU, zi Fabricarea specialitdtilor de brdnza
8. | Tehnologii XII LICEU, seral Fabricarea specialitatilor de panificatie
9. | Tehnologii XIII LICEU, seral Fabricarea specialitdtilor de branza
10.| Limb4 si comunicare | pregititoare Let’s play and learn
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11.| Limba si comunicare | I Play with English

12.| Limba si comunicare | II English is fun

13.| Limba si comunicare | III English stories

14.| Limba si comunicare | IV Grammar is FUNtastic

15.| Limba §i comunicare | V English through stories and tales

16.| Limba si comunicare | VI Creative English — Reading and writing
targets

17.] Limba si comunicare | VIII Speaking English

18.] Matematica si stiinte | VIII Sinteze de matematica

Structura Scoala Gimnaziala Romanesti

NR. ARIA CURRICULARA CLASA NUME C.D.§
CRT.
1. | Limba si comunicare VI Teatrul si noi
2. | Limba si comunicare VII Teatrul si noi
3. | Limba si comunicare VIII | Lectura ca abilitate de viatd
4. | Matematica si stiinte \Y Sisteme de scriere si codificare
5. | Matematicd si stiinte VI Sisteme de scriere si codificare
6. | Matematica si stiinte VII Sisteme de scriere si codificare
7. | Matematicd si stiinte VIII | Sisteme de scriere si codificare

Structura Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Lazar”

NR. ARIA _ | CLASA NUME C.D.§
CRT. | CURRICULARA
1. | Matematica si stiinte \% Universul numerelor
2. | Matematica si stiinte VI Matematica, prietena mea
3. | Matematica si stiinte viI Calatorie in istoria matematicii
4. | Matematica si stiinfe VIII | Matematica aplicatd
5. | Limba si comunicare VI Lectura si abilittile de viata
6. | Limba si comunicare VII Lectura si abilitatile de viatd
7. | Limba si comunicare VIII | Lectura si abilitatile de viatd
8. | Limba si comunicare IV Teaching English through stories
9. | Limba si comunicare I Teaching English through stories
Structura Scoala Gimnaziala Tatirani
NR. ARIA CLASA NUME C.D.§
CRT. CURRICULARA
1. | Limba si comunicare VI Lectura ca abilitate de viatd
2. | Limba si comunicare VII Lectura ca abilitate de viata




3. | Limba si comunicare VIII Lectura ca abilitate de viata

4. | Matematica \Y% Matematica interactiva

5. | Matematica VI Matematica interactiva

6. | Matematicda VII Matematica interactiva

7. | Matematica VI Matematicd interactivda

8. | Limba si comunicare I Deutsch ist toll!

9. | Limba si comunicare 1 Our world

10/ Limba si comunicare v English through stories, songs and games

Modalitati de promovare a ofertei scolare

Scoala promoveazd in mod continuu oferta educationald printr-un ansamblu integrat de activitati
extracurriculare si programe de parteneriat cu institutii de invatamént si organisme publice, la nivel
judetean si national. Aceastd promovare este sustinutd de activitatile metodice derulate in cadrul cercurilor
pedagogice, de participarea in proiecte internationale, precum eTwinning, de implicarea in Targul Ofertelor
Educationale organizat anual, precum si prin utilizarea platformelor digitale oficiale ale scolii, inclusiv site-
ul institutional si pagina de Facebook, asigurand astfel vizibilitate si recunoastere la nivel local si national.

e Existenta pentru fiecare formd de e Lipsa  programelor de formare
invatamant (nivel de scolarizare) a profesionald  continud a  adultilor,

intregului material curricular (planuri
cadru, planuri de Invatimant, programe
scolare, standarde @ de  pregitire
profesionald, programe scolare pentru
CDS, auxiliare curriculare — manuale,
ghiduri de aplicare, indrumétoare, etc.)

e Oferta educationald adaptata la nevoile
de formare identificate pe piata muncii

e Desfasurarea instruirii practice a elevilor
claselor XI — XII intr-o modalitate
adaptati la cerintele agentilor economici

e Profesori formati in activitati si abilitati
interdisciplinare, transdisciplinare,
crosscurriculare

e Cresterea cererii pe piata muncii pentru
competente practice si profesionale poate
stimula dezvoltarea unor programe

curriculard traditionala.

furnizate de scoala

Actualizarea insuficientd a continuturilor
curriculare in raport cu evolutiile rapide
din societate si din domeniul tehnologic;
rigiditatea planurilor-cadru poate limita
adaptarea la nevoile locale si individuale
ale elevilor.

Procesul de corelare cu piata muncii este
adesea lent si dependent de informatii
incomplete  sau  depasite; oferta
educationald riscd si nu tind pasul cu
schimbidrile rapide din mediul economic
regional.

Desi cadrele didactice participd la
programe de formare, aplicarea
competentelor interdisciplinare  in
practica de zi cu zi este adesea
ingreunatd de lipsa resurselor, de
volumul mare de muncé si de presiunea

e Schimbarile rapide ale cerintelor pietei
muncii si evolutiile tehnologice rapide
pot face ca oferta educationald sa devind
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adaptate.

Posibilitatea de parteneriate cu agenti
economici locali si regionali pentru
actualizarea programelor practice si
curriculum-ului CDL.

Accesul la programe si fonduri europene
pentru  modernizarea  curricula  si
formarea continua a cadrelor didactice.
Dezvoltarea programelor de formare
profesionald continud pentru adulti poate
atrage comunitatea si intdri relatia cu
piata muncii.

depdsita.

Resursele materiale si umane
insuficiente pot limita implementarea
efectiva a competentelor
interdisciplinare in procesul educational.

Concurenta altor scoli care isi adapteaza

mai rapid curriculumul la nevoile
economice si tehnologice.
Lipsa de flexibilitate a sistemului

educational national sau a planurilor-
cadru poate Timpiedica adaptarea la
nevoile elevilor si ale comunitétii locale.

2.2.6 Resurse umane

Majoritatea profesorilor din scoala noastrd sunt calificati si dispun de o buna pregitire stiintifica,
participdnd frecvent la activitifi de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri
postuniversitare, cursuri de formare etc. In cadrul scolii se desfisoard permanent activitéti de informare §i
comunicare la nivelul fiecarei comisii metodice si interdisciplinare.

Structura personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic Liceului Tehnologic Agricol
Barcinesti, a functionat in anul scolar 2024 - 2025 dupa o organigrama aprobata prin Statul de functii
existent la 01.10.2024, stat de functii ce cuprinde un numar total de 44.80 posturi, din care: 29,80 posturi
personal didactic, dintre care personal de conducere: 1 post director 5 posturi personal didactic auxiliar: 1
post secretar, 1 post analist programator, 1 post administrator financiar, 1 post administrator patrimoniu, 1
post bibliotecar, 9 posturi personal nedidactic: 2 posturi paznic, 3 posturi ingrijitor, 2 posturi fochist, 1
sofer si 1 posturi muncitor intrefinere.

Si-au desfasurat activitatea un numar de 34 cadre didactice, din care:

- cadre didactice (27 cadre didactice titulari, 7 cadre didactice suplinitor),

Grad I =18,
Grad I1 =3,
Definitivat= 11,
Debutant= 1

Reprezentarea gradelor didactice

Numar cadre didactice

= Definitiv

M Debutant

Dintre acestia

- 2 profesori metodisti
- 1 profesor responsabil cerc metodic

- 2 profesori evaluatori de manuale/ auxiliare scolare
- 2 profesori autori de articole/ auxiliare de specialitate

9
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- 3 profesori membri ai Consiliilor consultatative de specialitate

In proportie de 79.41% personalul didactic al
scolii are statut de titular

Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare
(44.11% gradul didactic I si 14.70% gradul
didactic II)

Un numar mare de cadre didactice participante
la cursuri i programe de formare continud,
precum si formare prin obtinerea gradelor
didactice (peste 50%)
Personalul didactic auxiliar
corespunzdtoare postului ocupat

detine  studii

Stabilitatea personalului didactic oferd premise
favorabile pentru dezvoltarea unei culturi
organizationale solide si pentru implementarea
unor proiecte educationale pe termen lung.
Aceastd continuitate poate facilita implicarea in
programe de parteneriat educational, proiecte
europene (ex. Erasmus+), precum si cresterea
prestigiului institutiei.

Gradul ridicat de interes pentru dezvoltarea
profesionald permite accesarea de programe de
formare continud nationale si internationale,
atragerea de resurse financiare prin proiecte
educationale si implementarea de practici
pedagogice inovatoare la nivelul institutiei.
Profesionalizarea personalului auxiliar
contribuie la eficientizarea managementului
institutional si la cresterea calitatii serviciilor
administrative = si  educationale. = Aceastd
competenta poate fi valorificatd prin implicarea
personalului auxiliar in activitati de digitalizare,
raportare institutionala i gestionare de proiecte.

21.59 % cadre didactice suplinitori, ceea ce
inseamna 0 discontinuitate pentru
compartimentul personal

Desi existd interes pentru formare, participarea
efectivdi poate fi limitatd de lipsa resurselor
financiare, de oferta redusa de cursuri in mediul
local sau de absenta unei strategii institutionale
coerente de dezvoltare profesionald continua.
Aplicarea in practicd a competentelor dobandite
in urma formarii nu este intotdeauna sistematic
monitorizati sau integratd in  proiecte
educationale la nivel institutional. De asemenea,
lipsa unei culturi organizationale bazate pe
invitare colaborativd poate limita diseminarea
bunelor practici intre colegi.

Desi personalul didactic auxiliar este calificat,
numarul redus al acestuia si volumul mare de
sarcini administrative pot afecta eficienta

activitatilor de suport educational. in plus, lipsa
formarii periodice in domeniul digitalizirii si al
noilor instrumente administrative poate ingreuna
modernizarea proceselor interne.

Stabilitatea ridicatd a personalului titular poate
conduce, in timp, la un grad redus de mobilitate
profesionala si la rezistentd fatd de schimbare
sau inovatie. De asemenea, lipsa unui flux
constant de cadre tinere poate duce la
imbatranirea corpului profesoral si la dificultati
in adaptarea la noile tendinte educationale si
tehnologice.

Resursele financiare limitate si numarul redus de
programe acreditate disponibile local pot
restrictiona accesul cadrelor didactice la formare
continud de calitate. In plus, suprapunerea
activititilor de perfectionare cu obligatiile
didactice poate genera suprasolicitare si
scaderea motivatiei profesionale.

Schimbirile legislative frecvente in domeniul
formarii profesionale pot afecta recunoasterea si
relevanta  cursurilor  absolvite.  Totodata,
concentrarea excesivi pe obtinerea gradelor
didactice, in detrimentul aplicdrii practice a
competentelor dobandite, poate limita impactul
real asupra calitatii procesului educational.
Fluctuatiile salariale si lipsa perspectivelor clare
de promovare pentru personalul auxiliar pot
determina demotivare s§i migratie cétre alte
domenii. in plus, modernizarea tehnologic

36 |



rapidd poate depasi competentele actuale,
necesitind formare continua suplimentard si
investitii in dezvoltare profesionala.

e Parteneri fosti, actuali si potentiali

Unitatea noastrd scolard pune pret pe parteneriate si pe rolul parteneriatului social in educatia si
formarea profesionala initiald si continué care consta in dezvoltarea resurselor umane ca resursa strategica a
dezvoltdrii economice.

Activitatile in cadrul parteneriatului social in formarea profesionald initiald si continua a elevilor
nostri constau in:

- Dezvoltarea resurselor umane;
- Dezvoltarea bazei de cunoastere a abilitatilor de inovare, schimbare;

- Dezvoltarea capacititii institutionale: planificarea educationald si a formarii profesionale initiale
(planul de scolarizare); consilierea si orientarea profesionald; dezvoltarea componentelor optionale ale
curriculumului national, formarea initiald si certificarea profesionald; asigurarea coerentei formadrii
profesionale initiale cu formarea initiald continud; protectia si sustinerea educationald a colectivitatilor
vulnerabile: copii institutionalizati, copii necuprinsi intr-o formd de invatdmant, grupuri minoritare
vulnerabile; finantarea formarii profesionale continue de catre partenerii sociali sau din alte surse,
diversificarea si cresterea veniturilor unitatilor de invatamant; diversificarea ofertei de servicii dezvoltata de
scoald pentru comunitate; asigurarea unor instrumente si practici de asistare a unitatilor de invatdmant in
dezvoltarea programelor specifice; asigurarea implementérii programelor europene si internationale care
determina masuri de inovare si de dezvoltare la nivel local, judetean, regional.

Formele de parteneriat social incheiate de unitatea noastra sunt concretizate prin: protocoale de
colaborare, contracte, conventii vizand indeplinirea urmatoarelor obiective:

v" Corelarea ofertei scolii privind planul de scolarizare si curriculum optional cu cerintele comunittii,
interesele elevilor si parintilor

v' Dezvoltarea si diversificarea relatiilor de parteneriat scoala - agenti economici -comunitatea locald

v' Sprijinirea actiunilor de integrare profesionald a absolventilor prin pastrarea legéturilor intre scoala si
agentii economici sau alte entitati.

v" Implicarea partenerilor sociali in elaborarea curriculumului in dezvoltare localéd la I.P.T si a péarintilor
in selectarea C.D.S

v’ Dezvoltarea relatiilor de parteneriat pentru organizarea activitatii de instruire practicd a elevilor

v' Implicarea partenerilor sociali in procesul de evaluare si certificare a pregitirii profesionale si realizare
feed-back-ului necesar asupra sistemului de formare, ca membri in comisiile de absolvire a scolii
profesionale, liceu tehnologic, invatamant postliceal.

v' Participare la formarea continud prin cursuri de calificare, recalificare profesionala.
S-a elaborat un plan de actiune pentru retelele de colaborare la nivel interregional si international

Pentru organizarea activititii de instruire practicd, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala,
integrarea profesionald a absolventilor, consultanta de specialitate s-a realizat in colaborare cu agentii
economici. Dezvoltarea bazei materiale a scolii a fost realizatd prin venituri proprii, proiecte judetene si
sponsorizari.

Colaborarile armonioase cu agentii economici constitue o garantie pastrarea acestor contacte,
dar si o provocare permanenta pentru cadrele didactice care pregatesc elevi.
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Enumeram principalii agenti economici cu care liceul nostru are relatii de colaborare, evidentiate prin
conventiile si contractele de practica si alte institutii implicate in desfasurarea de activitéti:

1
2.
3
®

agenti economici in vederea realizdrii activitatii de practicd si angajare— pentru anul scolar 2024 —
2025
Asociatia Umanitara Concordia — Brutiria CONCORDIA PLOIESTI
S.C.FLANDRA COM SRL - Brutarie PUCHENII MOSNENI

S.C. Carrefour Romaénia SA

alte institutii sau organizatii: CCD, Consiliul Local, Primarie, U.P.G. Ploiesti, Camera de Comert,

AJOFM, Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica, CIRAE Prahova

e Parteneriate internationale cu unitati scolare din iaré ii din Uniunea Euroieané

Parteneriate durabile si eficiente cu agenti
economici de profil si cu autoritdtile locale
Implicarea scolii in activitati extracurriculare si
in sectorul comunitar

Implicarea partenerilor sociali in elaborarea
planurilor de scolarizare si in identificarea
abilitatilor cheie si a celor specifice

Implicarea agentilor economici in elaborarea
curriculum-ului la decizie locala

Parteneriate durabile si eficiente cu agni
economici de profil si cu autoritatile locale

Posibilitatea accesdrii de fonduri externe si
proiecte comune (nationale si europene).

Dezvoltarea de programe de practica si stagii
pentru elevi, care cresc angajabililitatea
absolventilor.

Cresterea vizibilitatii si prestigiului scolii in
comunitate.

Nu existd un program coerent de sprijinire a
absolventilor in vederea angajirii de citre
agentii economici care asigurd instruirea
practica

Nu se pot incheia protocoale de colaborare care
sd stipuleze explicit obligativitatea angajarii
absolventilor de cétre agentul economic la care
acestia au efectuat instruirea practica
Dependenta de cétiva parteneri poate genera
vulnerabilitate in cazul schimbadrii prioritétilor
acestora sau a instabilitatii economice; in plus,
mentinerea parteneriatelor necesitdi resurse
administrative si timp, care pot fi limitate.
Procesul de consultare cu partenerii sociali
poate fi complex si birocratic, conducand la
intdrzieri in luarea deciziilor. Existd riscul ca
unele opinii sd nu reflecte nevoile reale ale
elevilor sau ale pietei muncii.

Schimbarea prioritatilor agentilor economici
sau a autoritatilor locale poate afecta
continuitatea parteneriatelor.

Dependenta excesivd de un numar limitat de
parteneri poate crea vulnerabilitdti financiare si
organizationale.

PARTENERIAT CU PARINTII

Standardele de calitate ale unititii scolare includ promovarea implicarii active a elevilor si parintilor in
procesul decizional, asigurarea transparentei deciziilor si a fluxului informational, precum si consolidarea
unui climat de incredere si colaborare. Parteneriatul cu périntii se realizeaza atat prin relatiile directe
profesor—diriginte—périnte, cat si prin activitatea Comitetului reprezentativ al parintilor, care contribuie la
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dezvoltarea resurselor scolii, optimizarea organizarii procesului educational, monitorizarea gestiondrii
fondurilor si identificarea de sponsori.

Colaborarea intre echipa manageriala si Consiliul reprezentativ al elevilor faciliteaza solutionarea operativa
a aspectelor ce privesc procesul instructiv-educativ si imbunétatirea calititii actului educational. Comitetul
reprezentativ al parintilor al Liceului Tehnologic ,,Jon C. Bratianu” Bércanesti s-a implicat sistematic in
desfasurarea activitatilor scolare si extracurriculare, inclusiv in programe de prevenire a consumului de
substante interzise, campanii antidrog si anti-bullying, proiecte de educatie rutierd, organizarea Balului
Bobocilor si evenimente dedicate finalizarii ciclurilor de invdtamant gimnazial, liceal si profesional.

Aceasta implicare constanti contribuie la crearea unui cadru educational integrat, favorabil dezvoltarii
competentelor elevilor si cresterii performantelor scolare, precum si la consolidarea imaginii institutiei in
comunitate.
Masuri de imbunatitire a calitatii
» Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitdfi economice din zond pentru dotarea
cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice
» Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente i dezvoltarea de noi
parteneriate pentru toate tipurile de formare
> Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizirii elevilor in domenii cerute pe piata
fortei de munci, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunititii locale.
> Implementarea unui sistem de mentorat si consiliere educationald pentru elevi, pentru
sprijinirea parcursului gcolar, prevenirea absenteismului si reducerea riscului de abandon
scolar.

» Formarea continud a cadrelor didactice prin participarea la cursuri de perfectionare,
workshop-uri si programe de schimb de bune practici, inclusiv in domeniul noilor tehnologii
educationale si metodologii interactive.

» Evaluarea periodicd a procesului instructiv-educativ prin sondaje, teste standardizate si
analize de performantda, pentru identificarea punctuald a nevoilor de ajustare a
curriculumului si a strategiilor didactice.

» Crearea si dezvoltarea unor programe extracurriculare si activititi complementare care si
stimuleze competentele socio-emotionale, creativitatea si implicarea activd a elevilor in
comunitate.

» Consolidarea parteneriatului cu parintii si comunitatea prin intilniri regulate, sedinte
tematice si implicarea lor in luarea deciziilor privind activitétile educationale si extrascolare.

> Imbunatitirea infrastructurii si a spatiilor de invitare pentru a asigura un mediu stimulativ si
sigur, compatibil cu standardele europene si necesitatile moderne ale educatiei.

» Promovarea unei culturi a performantei si responsabilitatii prin implementarea unor sisteme
de recompense si recunoastere pentru elevi si cadre didactice, stimuland implicarea activa si
atingerea obiectivelor educationale.

2.2.1. Materiale si resurse didactice
CONSTRUCTIA SCOLII
a) Liceul Tehnologic ,,Jon C. Bratianu” Barcédnesti a luat fiintad in anul 1962 si functioneaza
in cladiri cu destinatie de scoala.
b). Numarul total al cladirilor este 8.
¢). Numarul clidirilor care gizduiesc spatii de invdtamant este de 5 in care functioneaza 31
sdli de clasa, laboratoare, cabinete de specialitate si ateliere scolare, dupd cum urmeaza:
» Sili de clasa: 4;
> Laboratoare: 6;
- fizica;
- chimie;




- informatica: 1;
- electrotehnica.
- Industrie alimentara

» Cabinete: 12
- limba si literatura romana: 2;
- limbi moderne;
- matematici;
- istorie;
- geografie;
- industrie alimentari;
- intretinerea §i repararea tractoarelor;
- legislatie rutiera;
- magini si instalatii agricole;
- mecanica:2.

> Ateliere: 9
- lacatuserie: 2;
- magini si instalatii agricole;
- mecanica,
- electrotehnici;
- Intretinerea si repararea tractoarelor;
- service auto;
- industrie alimentara: 2.

d). Liceul Tehnologic ,,Jon C. Bratianu”,Com. Barcanesti dispune de :
- 1 sala de sport;
- baza sportiva;
- 2 cladiri destinate atelierelor de instruire practicé;
- biblioteca (peste 25.000 volume), cu sald de lecturd;
- parc de magini (autoturisme, autocamioane, tractoare $i masini agricole);
- internat;
- canting;
- teren agricol.
e) Unitatile scolare structuri dispun de:
- biblioteci
- terenuri de sport
- laboratoare de informatica
UTILITATI
a) Liceul Tehnologic ,Jon C. Britianu”,Com. Barcanesti (incluzand structurile) dispune de toate
utilitafile necesare: curent electric, apd din reteaua stradald, grupuri sanitare cu apad curentd,
canalizare, sistem de incilzire centrald cu centrale proprii pe gaze, telefon si spatiu de gunoi
amenajat.
ELEMENTE DE DOTARE
a). Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, intr-o stare noua;
b). Biblioteca gcolard dispune de peste 25.000 volume;
¢). Numarul calculatoarelor este suficient pentru atingerea standardelor
- 100 utilizate de elevi in cadrul cabinetului de informatica
- 6 utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate, etc.)
- 60 utilizate in exclusivitate de personalul didactic in cadrul catedrelor de specialitate
d) Liceul Tehnologic ,,Jon C. Britianu” Barcanesti este conectat la Internet prin ROMTELECOM si DIGI
(conexiule prin fibrd opticd) avand 2 linii de accesare a internetului;
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e) Liceul Tehnologic ,,Jon C. Britianu” Barcédnesti dispune de table smart, copiatoare A3, imprimante laser,
videoproiectoare, notebook-uri, sisteme audio, imprimante 3D;
f) Teren agricol 11 ha.

Majoritatea activitdtilor didactice se desfasoara
in spatii moderne, amenajate corespunzitor
cerintelor educationale actuale.

Activitatile practice se realizeazd direct la
agenti economici parteneri.

Modernizérile recente ale spatiilor de
invdtimant au vizat mobilierul, grupurile

sanitare, facilititile de sport si instalatiile de
incélzire, asigurand confort si conditii optime
de studiu.

Capacitatea scolii de a genera venituri
extrabugetare, contribuind la dezvoltarea
infrastructurii educationale.

Conectivitate completd la reteaua Internet in
toate spatiile destinate procesului instructiv-
educativ.

Respectarea  normativelor  sanitare, prin
detinerea  autorizatiilor de  functionare
corespunzitoare.

Angajamentul continuu pentru imbunatatirea
dotarii si reamenajarea spatiilor administrative.
Existenta spatiilor scolare conforme
standardelor si normativelor in vigoare.
Personal didactic calificat i bine pregitit pentru
utilizarea tehnologiilor modeme in procesul
educational.

Experienta 1n derularea de proiecte educationale
si parteneriate cu agenti economici si institutii
locale.

Utilizarea sistemului electronic de achizitii
publice pentru achizitii mai eficiente si
transparente.

Posibilitatea accesdrii de proiecte cu finantare
europeand pentru modernizarea infrastructurii gi
echipamentelor.

Dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici
locali si regionali pentru stagii de practica si
sustinerea echipamentelor moderne.

Cresterea vizibilitatii scolii prin participarea la
proiecte nationale si internationale (Erasmus,

proiecte educationale si de inovare).

Implementarea unor programe de instruire

Implicarea redusd a périntilor in atragerea de
sponsorizari  pentru modernizarea  bazei
materiale.

Uzura fizicd si morald a unor echipamente
vechi, chiar daca infrastructura generald este
modernizata.

Capacitatea limitatd a scolii de a mentine
simultan toate echipamentele moderne la nivel
optim de functionare.

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
poate genera uzura morald rapidd a
echipamentelor existente.

Reducerea finantérilor publice sau intarzierea
alocarilor bugetare poate afecta mentenanta si
dezvoltarea infrastructurii.

Cresterea competitivititii altor unitdti scolare
dotate modern, ceea ce poate afecta
atractivitatea scolii pentru elevi si périnti.

Posibila diminuare a implicarii parintilor si
comunitatii locale in sustinerea scolii.

Evolutia rapida a cerintelor pietei muncii poate
face ca unele echipamente si programe si
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continud pentru profesori, axate pe utilizarea devina rapid depasite.
tehnologiilor moderne si metodologiilor active
de predare.

Colaborarea cu périntii pentru proiecte
comunitare care s sprijine modernizarea si
intretinerea infrastructurii.

2.2.2. Rezultatele elevilor

- Rata abandonului gcolar pe niveluri de invatdmant, in anul scolar 2023-2024 — nu sunt cazuri de abandon
scolar

- Rata de promovare pe niveluri de invatimant (Anexa 4).

- Evolutia ratei de succes
in anul scolar 2024-2025, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmitoarele (Anexa 5):
> La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 75% din totalul absolventilor de clasa a XII-a si
a XIII a. La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 4 procentul de promovabilitate a
fost de 95,65% (din numarul elevilor care au sustinut acest examen), respectiv 100% din totalul
absolventilor de invitimant profesional N3, 95 absolventi N5.
» La examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a, procentul de promovabilitate a fost de 74,6%
limba roméand si matematica.
Eficienta procesului de predare — invitare este oglinditi de rezultatele elevilor la concursurile scolare, de
mediile semestriale i anuale, de rezultatele la examenele de bacalaureat si admitere in facultate
Absenteismul elevilor este mai mare, in special la clasele de liceu, ciclu inferior si invdtimant profesional
cu durata de 3 ani.
a Au existat cazuri de abandon scolar la scolile structuri, in invatdmantul gimnazial,
a Analizdnd situatiile de repetentie din Liceul Tehnologic ,lon C. Bratianu”
Barcanesti, se constatd un procent mai mare la clasele de liceu superior. Cauzele sunt generate de:
e Cresterea numdrului de familii plecate la lucru in straindtate, lipsindu-i pe copii de
supravegherea parentala

invatamant

e Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de soarta,
anturajul si preocuparile copiilor lor.

e Motivatia redusd a multor tineri pentru studiu serios i aprofundat.

Un numar insemnat de elevi ai scolii noastre se confrunta cu probleme de insucces scolar.
Nereusind si obtind un randament gcolar la nivelul cerintelor programelor scolare, acesti elevi raméan
in urma la invatatura neputdndu-se adapta la mediul socio-profesional, la nivelul cerintelor acestuia.
Cauzele aparitiei fenomenului de corigenti pot fi:
v' cauze psiho - individuale: anatomo-fiziologice, psihice
v cauze socio - familiale: familii dezorganizate, dezinteresul parintilor sau, dimpotriva, cerinte
fata de scoald, comportamentul prea dur sau prea liberal al périntilor
v' cauze pedagogice: metode ineficiente de invitare, lipsa de indrumare a elevilor, deficiente in
controlul si evaluarea randamentului scolar, relatia profesor - elev, lipsa de motivatie a
invatarii,
v orientarea scolard si profesionald gresitd, atmosfera nefavorabilda din societate sau familia
extinsd privind activitatea de invatare. _
Pentru a imbunitati rezultatele scolare ale elevilor am identificat mai multe solutii: discutii
individuale cu fiecare elev; evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor si al familiei; incurajarea
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celor timizi sau reticenti, intocmirea unui curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educationale
speciale; organizarea de ore de pregatire suplimentard la materiile pentru care se sustin examene.
Profesorii vor implementa metode de invitare centrata pe elev, fise de lucru individualizate.
Pentru imbunatitirea rezultatelor la sfarsit de ciclu si pentru promovarea examenelor de Evaluare
nationala si Bacalaureat, scoala noastra se va preocupa pentru:
v realizarea unui invafimant de calitate i preocuparea permanentd pentru utilizarea metodelor
active de invifare;
utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;
impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;
adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;
stabilirea fintelor individuale de invatare, cand acest lucru este necesar;
incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;
incurajarea invétirii centrate pe elev;
utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invitare ale
elevilor;
comunicare eficientd cu elevii si familiilor acestora;
oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;
asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte si exacte;
incurajarea elevilor si-gi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invitare

CALURRS

AN NN

2.23. Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor
PUNCTE TARI:

1. S-au incheiat acorduri de parteneriat cu numeroase institutii i organizatii: Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogicd, AJOFM, Camera de Comert si Industrie, Comitetul de parinti, Muzeul ,,Jon Luca
Caragiale”, Teatrul “ Ion Luca Caragiale ”, diverse ONG-uri.

2. S-au organizat activititi de formare a profesorilor pe linia orientérii in carierd si s-au facut demersurile
necesare in vederea obtinerii unei norme de consilier scolar care sa asigure dezvoltarea activitatii de
consiliere si sa sprijine profesorii diriginti in tratarea diferentiata a elevilor cu nevoi speciale.

3. in planul de actiuni este prevazuti organizarea pentru elevi de cursuri de dezvoltare a abilitafilor
necesare ocuparii unui loc de munca.

4. Cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev pentru o mai bund

comunicare §i informare

PUNCTE SLABE:

1. Numairul mic de parinti care mentin o legaturd permanenti cu gcoala.

2. Implicarea redusd a partenerilor sociali in identificarea oportunitdtilor de integrare profesionald a
absolventilor invatamantului profesional si tehnic.

. Modul in care societatea priveste invatamantul profesional si tehnic.

4. Comunicarea si colaborarea intre scoald si familie este dificild, ceea ce poate duce la neintelegerea
nevoilor educationale ale elevilor.

. Lipsa feedback-ului din partea absolventilor poate impiedica luarea unor decizii eficiente privind
dezvoltarea elevilor si adaptarea programelor scolare.

W
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2.2.4. Calificari si curriculum

Oferta educationald a scolii noastre a fost elaboratd in concordantd cu nevoile de calificare si
evolutiile pietei muncii identificate prin PRAI (Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul
Profesional si Tehnic) si PLAI (Planul Local de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic).

Oferta educationald a scolii a fost adusd la cunostinta elevilor si parintilor cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate anual de ISJ Prahova. Elevii si parintii au fost informati in legétura cu
curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

La inceputul anului scolar profesorii dirigin{i au prelucrat cu elevii si pdrinfii Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar, Regulamentul intern al scolii
si Metodologiile examenelor de continuare a studiilor, de absolvire si de bacalaureat.




Pentru anul scolar 2024 — 2025 Liceul Tehnologic ,,Jon C. Bratianu” Bércanesti a avut urmatoarea
oferta de scolarizare:

1. invﬁtﬁmént liceal:

a. Profil resurse naturale si protectia mediului:
i. Tehnician in industria alimentara;
2. Invatamant profesional cu durata de 3 ani:
a. Domeniul industrie alimentara:
Brutar- patiser-preparator produse fainoase

Anual sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice si a intregului personal ofertele de formare continua
ale Universititii de Petrol si Gaze Ploiesti, universititilor si facultdtilor din Bucuresti, CCD Prahova,
AJOFM Prahova si a altor formatori locali.

Liceul Tehnologic ,JJon C. Britianu” Barcanesti a participat in fiecare an la Tdrgul de oferte
educationale organizat de 1.S.J. Prahova. Cu aceastd ocazie a fost pregitit un stand care cuprindea oferta
educationald a unititii noastre, imagini si o prezentare media cu activit{i curriculare si extracurriculare
realizate in unitatea scolard, si au fost inménate, viitorilor absolventi ai clasei a VIII-a si insoftitorilor
acestora, pliante cu oferta educationald a scolii. De asemenea, in scopul promovarii ofertei scolare echipe
de profesori ai liceului s-au deplasat in localititile din zoni pentru promovarea ofertei in cadrul
programului de promovare IPT si a Saptimanii meseriilor.

PUNCTE TARI:

1. Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

2. Implicare in proiecte educationale

3. Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatimant si programe scolare, Standarde de pregitire profesionala - SPP, auxiliare curriculare,
manuale, materiale de invitare etc.)

4. Rezultate bune la examenele de absolvire a nivelului 3, 4 si 5 (conform statisticilor gcolii)

5. Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatirii in
proportie de 85% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, figele
de asistente la lectie);

6. Identificarea stilurilor de invitare ale elevilor, astfel inc4t profesorii sa-si poatd adapta demersul
didactic la nevoile elevilor;

7. Inurma aplicarii testelor predictive s-au elaborat programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de bazi la disciplinele de cultura generali (dovezi rapoartele de la nivelul ariilor
curriculare)

PUNCTE SLABE:

1. Lipsa unor programe de formare continud a adultilor.
Frecventa nesatisfacatoare a unor elevi
Sciderea interesului pentru studiu si superficialitatea elevilor
Insuficienta valorificare a rezultatelor evaludrilor in stabilirea prioritdtilor privind viitoarele
activitati
Pregitire initiald slaba a elevilor care intra in clasa a IX a demonstratd de testele inifiale
Inexistenta unui consilier psihopedagogic permanent si a unui mediator scolar
Activititi insuficiente privind consilierea si orientarea scolara

8. Numar redus de elevi care se implica in programele remediale si in activitatile extrascolare
OPORTUNITATI
1. Colaborarea cu comunitatea locald si cu agentii economici in vederea realizarii analizei de nevoi a
acesteia si implicit a dezvoltérii curriculare.
2. Implicare in proiecte educationale si, implicit, cresterea vizibilitatii si prestigiului scolii in comunitate si
la nivel judetean, dezvoltarea competentelor non-formale si abilitatilor soft ale elevilor (comunicare,
leadership, colaborare), posibilitatea de a atrage sponsorizdri, voluntari §i resurse externe pentru
modernizarea infrastructurii si materialelor educationale.
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AMENINTARI
1. Schimbarea in mod constant a structurii anului scolar,
2. Situatia socio- economica a familiilor elevilor nu favorizeaza activititile scolare suplimentare
sau extrascolare
Interesul scazut al familiilor in legatura cu situatia scolara a elevilor
4. Familii dezorganizate/ elevi folositi la activitati lucrative in gospodarii sau in afara lor pentru a
genera venituri suplimentare
5. Nivel redus de educatie al parintilor
6. Schimbarea rapida a cerintelor pietei muncii poate face ca programele existente sa fie depagite
in termen de 1-2 ani, reducand relevanta ofertei scolare.

(98]

8. Concurenta cu alte scoli poate scidea cu 10-15% inscrierile daca oferta nu este actualizatd
anual.

9. Migratia elevilor spre scoli urbane poate reduce cu 10% performantele statistice medii.

10. Cresterea numdrului de elevi cu nevoi educationale speciale fard personal suplimentar
specializat poate reduce eficienta adaptarii lectiilor cu 15-20% in urmatorii 2 ani.

11. Lipsa dorintei de implicdre a elevilor in programele de recuperare poate duce la mentinerea
decalajelor de invitare pentru 25-30% dintre elevi in fiecare an scolar.

2.2.5. Resursele fizice si umane
In anul scolar 2025 — 2026 personalul didactic al scolii este format din profesori, ingineri si
maistri din care:
» Titulari - 58
» Profesori angajati pe viabilitatea postului - 4
» Suplinitori -9
Suplinitori calificati 7
Suplinitori necalificati 2
Majoritatea profesorilor din scoala noastra sunt calificati si dispun de o bund pregitire stiinfifica,
participdnd frecvent la activititi de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri
postuniversitare, cursuri de formare etc. In cadrul scolii se desfisoard permanent activitafi de informare si
comunicare la nivelul fiecarei subcomisii curriculum si interdisciplinare
Astfel din cei 71 profesori:
cadre didactice au gr.didactic I - 33
cadre didactice au gr.didactic II - 12
cadre didactice au definitivat - 20
cadre didactice debutante -4
Fara studii - 2
> 3 sunt autori de Curriculum de Dezvoltare Locald (CDL) care au elaborat CDL industrie
alimentara;

YVVVY

1 sunt autor a doud culegeri de matematica;
2 sunt autori ai unei lucrdri de management educational.
1 este autor de curricului optional de informatica la invagdmantul primar si gimnazial.
2 profesori metodisti
3 profesori membri ai Consiliilor consultative pentru diverse specialitati

in anul scolar 2024 — 2025, promovarea metodelor active de invétare prin formarea profesorilor din
scoala privind invitarea centrati pe elev si invitarea centratd pe obtinerea de competente specifice fiecarei
calificari a condus la cresterea calitatii procesului de instruire, stimularea interesului elevilor pentru studiu
si, implicit, la imbunatatirea rezultatelor acestora.

YVVVVYY

2.2.6. Parteneriate si colaborare




Liceul Tehnologic ,,Jon C. Bratianu” Barcanesti stabileste si dezvolta:
a Parteneriate cu administratia publica locald care se concretizeazd intr-o serie de acfiuni ce au ca

obiect educarea si formarea tinerilor

o Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectudrii instruirii practice in domeniile: industrie

alimentara

o Parteneriate cu agentia locala AJOFM si Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogicd in vederea

consilierii pentru orientarea profesionald

O Parteneriate cu alte institutii i organizatii: Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic,
Camera de Comert si Industrie a judetului Prahova, U.P.G. Ploiesti, diferite structuri ale MAI
O Parteneriate sau colaboriri cu alte unititi de invatimant de acelasi nivel din tara si strdindtate

o Programe si proiecte nationale gi internationale

O Asa cum a fost mentionat si in randurile anterioare, s-a elaborat un plan de actiune pentru retelele

de colaborare interregionale si internationale
o Parteneriat cu asociatia péarintilor.

2.3. Analiza SWOT - rezumat ii matrice

Resurse materiale si umane

Incadrarea aproape in totalitate cu personal didactic
calificat

Dispunem de sali de clasi, laboratoare, cabinete si
ateliere

O parte din lucrarile de reparatii si intretinere, s-a
efectuat cu ajutorul personalului scolii

Laboratoarele si cabinetele de industrie alimentara,
sunt dotate prin programul PHARE-IPT.

Existenta unui cabinet de informaticd modern pentru
elevi si a cabinetelor repartizate pe arii curriculare
dotate cu calculatoare (conectate la Internet), table
smart, notebook-uri, imprimante, videoproiector
Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecérei
séli de clasa

Realizarea in procent de 100% a planului de
scolarizare

Resurse materiale si umane

Plecarea unui numadr de elevi pe parcursul
anului gcolar

Existenta unor elevi ce manifestd dezinteres
fatd de scoala

Utilizarea sporadica a atelierelor

Calitatea procesului de predare — invitare
Responsabilitate si competentd din partea personalului
didactic pentru finsugirea si aplicarea corectd a
planului cadru si a curriculelor

Alegerea atentd i competentd a manualelor scolare
Proiectarea activitdfilor de predare — invitare in
conditii foarte bune la majoritatea catedrelor
Elaborarea curriculum-ului la D.S. si C.D.L.

Folosirea metodelor activ — participative

Organizarea unor activitdfi de pregitire suplimentard
pentru pregitirea examenului de Bacalaureat si
Simulari ale examenelor nationale

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare, in special
la nivel primar si gimnazial

Calitatea procesului de predare — invitare
Unii elevi nu ating standardele de
performanta

Aplicarea intr-o masurd
invatarii centrate pe elev
Diversificare insuficientd a metodelor de
evaluare

Dezvoltarea sistemului de evidenti a
progresului elevului pe perioada scolarizarii
Elaborarea instrumentelor de evaluare
complexe si diversificate

Rezultate sub media judetului la examenul
national de Bacalaureat si Evaluare
Nationalad

insuficientd a
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Management

Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare
Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul
scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-parinte
Strategie adecvati pentru dezvoltarea scolii
Monitorizarea rezultatelor si evaluarii sunt folosite la
intocmirea planurilor de actiune pe termen lung si
scurt si a planului de dezvoltare al scolii

Incheierea de parteneriate cu agenti economici,
Camera de Comert si Industrie, Primarie, Cluburi
Sportive

Includerea scolilor gimnaziale in programul PNRAS
Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intdlniri cu
elevii, profesorii din scolile generale, Targul de Oferte
Educationale)

Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti
agenti economici

Congstientizarea cadrelor didactice in legaturd cu
indicatorii de buna practica in raport cu instrumentele
de evaluare si proiectul de dezvoltare al scolii

Analiza strategiilor de ameliorare a comportamentului
in clasa si 1n afara clasei

Implementarea unui “program de sprijin in invatare”
Eficientizarea comitetului de parinti prin implicarea
unui numdr mare de péarinti in  activitatile
extracurriculare

Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale
foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educationala

Existenta PRAI si PLAI care definesc potentiale de
planificare strategica a ofertei de formare profesionala
prin IPT.

Realizarea unor strategii de perfectionare in cadrul
proiectului Erasmus,

Incurajarea dezvoltirii sectorului industrie alimentara
prin PLAL

Posibilitatea obtinerii unor venituri extrabugetare din
inchirieri de spatii excedentare.

Management

Dezvoltarea insuficientdi a mijloacelor de
comunicare cu parintii

Schimbarea mentalitétii privind invatamantul
tehnologic

Tendintele unor elevi spre distrugere
Lipsa motivatiei pentru invadtare si
continuarea studiilor.

Mentalitate noncompetitivd a personalului
din invatamant

Lipsa de interes a unor agenti economici
pentru activitatile realizate de scoald.
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2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Resurse umane gi materiale
la nivelul scolii existd preocupari ce vizeazi

dezvoltarea si intretinerea bazei materiale
existente
asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate

propunerea de buget catre administratia locala
in concordanta cu nevoile scolii

Resurse umane si materiale
asigurarea ambientului educational in care se

desfasoara activitatea didactica

dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de
instruire practica si laboratoare de fizica, chimie
implicarea mai mare a cadrelor didactice in
gestionarea resurselor

Utilizarea permanenta a bazei materiale
existente in atelierul de panificatie si de
procesare a laptelui

Calitatea procesului de invitare

majoritatea elevilor stiu sd foloseascd ceea ce au

invdtat, avdnd capacitatea de a rezolva
probleme specifice, dar si pe cele cu caracter
interdisciplinar

atitudinea pozitivd, cooperantd si relatia buna

cu profesorul manifestatd de majoritatea
elevilor

se folosesc metode activ participative

planul comun cu A.JO.FM. permite

consilierea eficientd a elevilor din clasele
terminale

Calitatea procesului de invatare
accentuarea calitdtii in toate activitafile
organizate pentru elevi si cu elevii in vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de
scoald

utilizarea in mai mare masurd a invatarii
centrate pe elev

infiintarea de ateliere de lucru pentru cadre
didactice apartinand aceleiasi arii curriculare, in
vederea organizirii unor intalniri metodice in
cadrul carora sd-si comunice reciproc
rezultatele implementdrii noilor strategii,
precum i pentru a gasi Impreund modalitafi de
imbunatatire

pentru elevi cu nevoi speciale implementarea
unui ,,program de sprijin in invitare”
continuarea participarii profesorilor la cursuri
de formare

Management
climatul psihosocial din unitate este favorabil

pentru ceea ce se doreste, pe termen lung, sa
devina institutia

relationarea §i  comunicarea in  cadrul
organizatiei este buna, deciziile sunt acceptate
realizarea analizelor periodice si luarea
masurilor de  ameliorare  imbunititesc
activitatea in ansamblul ei

evaludrile interne sunt corelate cu cele externe
si se monitorizeazd fintreaga activitate de
evaluare

Management
dezvoltarea ideii de echipa

implicarea mai mare a cadrelor didactice in
elaborarea proiectului de dezvoltare
institutionala

dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala
informarea pdrintilor despre noile orientiri in
domeniul educatiei, care presupun cd elevul
poate sd-gi aleagd strategia de finvatare, dar
capatd mai multd responsabilitate in cadrul
propriei forméri gcolare si profesionale
valorificarea in  mai mare masura a
parteneriatelor incheiate cu agenti economici
incheierea de contracte parteneriale cu agenti
puternici de pe harta judetului

participarea la proiecte de finantare
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PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

e Actiuni in vederea elaboririi PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor gcolari, agentilor economici, autorititilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au
fost corelate cu priorititile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli IPT din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intlnirilor cu périntii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultérilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analizi a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI

PLAI 2025-2026

Anuarul statistic al judetului Prahova

Date statistice - AJOFM Prahova

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si ME intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI

ACTUALIZARE A PLANULUL
Implementarea PAS-ului va fi realizati de cétre Intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e prezentarea de rapoarte periodice in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie privind stadiul implementérii PAS;
corectare periodicd si actualizare.
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
monitorizare prin chestionare adresate agentilor economici, parteneri si colaboratori
evaluarea pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale subcomisiilor Comisiei Curriculum;
e coordonarea generald a activitatilor va fi realizatd de directorul gcolii.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitaitii Responsabilitatea Frecventa Datele intilnirilor de
monitorizarii si | monitorizarii analiza
evaluarii

Intocmirea seturilor de date | Miu Andreea lunar noiembrie 2025

care sd sprijine februarie 2026,

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Rddulescu Veronica | semestrial iunie 2026

implementarii actiunilor

individuale

Urmadrirea progresului 1in | Radulescu Veronica | anual Tulie 2026

atingerea tintelor.

Stabilirea impactului | Consiliul de anual Septembrie 2025

asupra comunitatii administratie al scolii

Evaluarea progresului in Consiliul de | anual Tulie 2026

atingerea tintelor. administratie

Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii




Anexa 1

Situatia scolara, in ultimii 3 ani scolari incheiati

Nivel de Rata de abandon, Rata de abandon, Rata de abandon,
invitimant | an gcolar 2022-2023 an scolar 2023-2024 an scolar 2024-2025
Prescolar | Total: 0 din care, Total: 0 din care, Total: 0 din care,
(grupa
mare)
Primar Total: 0 Total: 0 0
Gimnazial | Total: 0 Total: 0 0
Profesional | Total: 0 Total: 0 Total: 0
Liceal Total: 0 Total: 0 Total: 0
(ciclul
inferior)
Liceal Total: 0 Total: 0 Total: 0
(ciclul
superior,
clasa a XI-
XII-a)
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ANEXA 2

Situatia scolard, in ultimii 3 ani scolari incheiati

An scolar An scolar
Nivelde | 20222023 Augemigraaiut 2024-2025
invitimant | Rata de Rata de Rata de Rata de
retragere exmatriculare | exmatriculare | retragere
Liceal Total:0 Total: 0 Total: 0 Total:0
(ciclul
superior)
Profesional | Total:0 Total:0 Total:0 Total:0
Postliceal | Total: 0 | Total:0 Total:0 Total: 0
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ANEXA 3

Eficienta externa in ultimii 3 ani scolari incheiati

An scolar 2022 - 2023

An scolar 2023 - 2024

An scolar 2024 -2025

Evaluarea

Nationala VIII

Nr. elevi inscrigi: 13

Nr. elevi prezenti: 13

Nr. elevi cu media peste
5 la toate probele:11

Nr. elevi inscrigi:17
Nr. elevi prezenti:17
Nr. elevi cu media peste
5 la toate probele:13

Nr. elevi inscrisi: 16

Nr. elevi prezenti:15

Nr. elevi cu media peste
5 la toate probele:9
Structura Scoala
Gimnaziala Gheorghe
Lazar

Nr. elevi inscrisi:34

Nr. elevi prezenti: 30
Nr. elevi cu media peste
5 la toate probele:21

Bacalaureat

Nr. elevi inscrisi: 19
Nr. elevi prezenti: 14
Nr. elevi promovati:3

Nr. elevi inscrisi: 18
Nr. elevi prezenti:18
Nr. elevi promovati:2

Nr. elevi Inscrisi: 5
Nr. elevi prezenti: 4
Nr. elevi promovati:3

Examene de
certificare -
invatimant
profesional

Nr. elevi inscrigi:11
Nr. elevi prezenti:11
Nr. elevi promovati:11

Nr. elevi inscrisi: 7
Nr. elevi prezenti:7
Nr. elevi promovati:7

Nr. elevi inscrisi: 7
Nr. elevi prezenti:7
Nr. elevi promovati:7

Examene de
certificare -
invitimant
liceal, filiera
tehnologica

Nr. elevi inscrisi:24
Nr. elevi prezenti:24
Nr. elevi promovati:24

Nr. elevi inscrisi: 23
Nr. elevi prezenti:22
Nr. elevi promovati: 22

Nr. elevi nscrisi: 20
Nr. elevi prezenti:19
Nr. elevi promovati: 19

Examene de

certificare -

invatamant
postliceal

Nr. elevi nscrigi:17
Nr. elevi prezenti: 16
Nr. elevi promovati:16

Nr. elevi inscrisi:0
Nr. elevi prezenti:0
Nr. elevi promovati:0

Nr. elevi inscrisi: 21
Nr. elevi prezenti:20
Nr. elevi promovati:20
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CURRICULUM

Lista planurilor de invatamant si a programelor gcolare utilizate, an scolar 2025-2026

Nivel Filiera Domeniul/ | Calificare Ordin de ministru
Profilul profesionali/ | (nr./ data)
Specializare
invﬁ;ﬁmﬁnt Curriculum pentru educatia timpurie a
prescolar copiilor, Anexa la ordinul ministrului
Educatiei Nationale nr.
4.694/2.08.2019
Invatamant Comunicare in limba roména — cls.
primar preg., I, 11 3418/ 19.03.2013

Limba si literatura roména - clasele a
III-a - a IV-a 5003/ 02.12.2014
Comunicare in limba moderna 1 — cls.
preg., I, I 3418/ 19.03.2013

Limba moderna - clasele a IlI-a - a IV-
a 5003/ 02.12.2014

Matematicd si explorarea mediului —
cls. preg., I, 1T 3418/19.03.2013
Matematica - clasele a IlI-a - a [V-a
5003/ 02.12.2014

Stiinte ale naturii_- clasele a IIl-a - a
IV-a 5003/ 02.12.2014

Religie — Cultul ortodox — cls. preg., 1,
113418/19.03.2013

Religie - Cultul ortodox - clasele a III-
a-alV-a5001/02.12.2014

Istorie - clasa a IV-a 5003/ 02.12.2014
Geografie - clasa a IV-a 5003/
02.12.2014

Educatie civica - clasele a III-a - a I'V-
a 5003/ 02.12.2014

Arte vizuale si abilitati practice — cls.
preg., I, 11 3418/ 19.03.2013

Educatie fizica — cls. preg., I, II 3418/
19.03.2013

Muzica si miscare — cls. preg., I, II
3418/ 19.03.2013

Educatie fizica - clasele a IlI-a IV-a
5003/ 02.12.2014

Joc si migcare - clasele alll-a-alV-a
5003/ 02.12.2014
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Muzica si miscare_clasele a Ill-a - a
IV-a 5003/ 02.12.2014

Arte vizuale si abilitdfi practice -
clasele a Ill-a - a IV-a 5003/
02.12.2014

Dezvoltare personald — cls. preg., I, 11
3418/ 19.03.2013

Invatamant
gimnazial

Limba si literatura roména, clasele a
V-a - a VIII-a 3393/ 28.02.2017
Elemente de limba latind si de cultura
romanicd, clasa  VII-a 3393/
28.02.2017

Limba moderna 1 (engleza, franceza,
italiand, spaniold), clasele a V-a - a
VIII-a 3393/ 28.02.2017

Limba modernd 2 (chinezi, engleza,
franceza, italiana, spaniold, turca),
clasele a V-a - a VIII-a 3393/
28.02.2017

Matematica, clasele a V-a - a VIII-a
3393/ 28.02.2017

Fizicd, clasele a VI-a - a VIII-a 3393/
28.02.2017

Chimie, clasele a VII-a - a VIIl-a
3393/28.02.2017

Biologie, clasele a V-a - a VIll-a
3393/28.02.2017

Educatie sociala, clasele a V-a - a
VIII-a 3393/ 28.02.2017

Istorie, clasele a V-a - a VIII-a 3393/
28.02.2017

Geografie, clasele a V-a - a VIll-a
3393/28.02.2017

Religie — Cultul Ortodox, clasele a V-
a-a VIlI-a 3393/28.02.2017

Educatie plasticd, clasele a V-a - a
VIII-a 3393/ 28.02.2017

Educatie muzicala, clasele a V-a - a
VIII-a 3393/ 28.02.2017

Educatie fizica si sport, clasele a V-a -
a VIII-a 3393/ 28.02.2017

Educatie tehnologica si aplicatii
practice, clasele a V-a - a VIII-a 3393/
28.02.2017

Informatica si TIC, clasele a V-a - a
VIII-a 3393/ 28.02.2017

Consiliere si dezvoltare personald,
clasele a V-a - a VIII-a 3393/
28.02.2017

(=)}
N
=




invﬁ;ﬁmﬁnt Tehnologica | Industrie Brutar — Clasa aIX-a

profesional alimentara | patiser — Curriculum cultura de specialitate:

Nivel 3 preparator OMENCS nr. 4457/ 05.07.2016,

produse Anexanr. 6
fainoase Clasaa X-a

Curriculum culturd de specialitate:
OMEN nr. 3915/ 18.05.2017, Anexa
nr. 4
Clasa a XI-a
Curriculum culturd de specialitate:
OMEN nr. 3501/ 29.03.2018, Anexa
nr. 3
Limba si literatura roména: OM nr.
5099/ 09.09.2009
Limba englezd (limba moderna 1):
OMECT nr. 3458/ 09.03.2004 si
OMEC nr.4598/ 31.08.2004
Limba franceza (limba moderna 2):
OMECT nr. 3458/ 09.03.2004
Matematicd: OMECI nr. 5099/
09.09.2009 si OMEC nr. 4598/
31.08.2004
Fizica: OMECT nr. 3458/ 09.03.2004
si OMEC nr. 4598/ 31.08.2004
Chimie: n OMECI nar. 5099/
09.09.2009
Biologie: =~ OMECT  nr. 3458/
09.03.2004 si OMEC nr. 4598/
31.08.2004
Istorie: OMECT nr. 3458/ 09.03.2004
si OMEC nr. 4598/ 31.08.2004
OME 5344 din 09.08.2023 — Istoria
evreilor.Holocaustul
Logicé argumentare i comunicare:
OMECI nr. 5099/ 09.09.2009
Psihologie: OMEC  nr. 4598/
31.08.2004
Educatie antreprenoriala: OMEC nr.
4598/ 31.08.2004
Geografiee OMECT nr. 3458/
09.03.2004 si OMEC nr, 4598/
31.08.2004
Religie: OMECT nr. 5230/ 01.09.2008
Educatie fizicd si sport: OMECT nr.
3458/ 09.03.2004 si OMEC nr. 3552/
08.04.2004 si OMEC nr. 3872/
13.04.2005
Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor: OMECI nr. 5099/
09.09.2009

invﬁ;ﬁmﬁnt Tehnologica | Resurse Tehnician in | Clasa a IX-a

liceal de zi naturale si | industria Curriculum culturd de specialitate:

Nivel 4 protectia alimentara OMENCS nr. 4457/ 05.07.2016,




mediului

Anexanr. 3

Clasa a X-a

Curriculum culturd de specialitate:
OMEN nr. 3915/ 18.05.2017, Anexa
nr. 2

Clasa a XI-a

Curriculum culturd de specialitate:
OMEN nr. 3501/ 29.03.2018, Anexa
nr. 1

Clasa a XII-a

Curriculum culturd de specialitate:
OMEN nr. 3501/ 29.03.2018, Anexa
nr. 2

Limba si literatura roménd: OM nr.
5099/ 09.09.2009, OMEC nr. 3252/
13.02.2006 si OMEC nr. 5959/
22.12.2006;

Limba englezd (limba modernd 1):
OMECT nr. 3458/ 09.03.2004, OMEC
nr. 4598/ 31.08.2004 si OMEC nr.
3488/23.03.2006

Limba francezd (limba modernd 2):
OMECI nr. 5099/ 09.09.2009 si
OMEC nr. 3488/ 23.03.2006
Matematicai: OMECI nr. 5099/
09.09.2009, OMEC nr. 4598/
31.08.2004 si OMEC nr. 3252/
13.02.2006 (Anexa 2),

Fizicd: OMECT nr. 3458/ 09.03.2004,
OMEC nr. 4598/ 31.08.2004, OMEC
nr. 3252/ 13.02.2006 si OMEC nr.
5959/ 22.12.2006

Chimie: OMECI nr. 5099/ 09.09.2009
Biologie: OMECT nr. 3458/
09.03.2004 si OMEC nr. 4598/
31.08.2004, OMEC nr. 3252/
13.02.2006 si OMEC nr. 5959/
22.12.2006

Istorie: OMECT nr. 3458/ 09.03.2004,
OMEC nr. 4598/ 31.08.2004, OMECI
nr. 5099/ 09.09.2009

OME 5344 din 09.08.2023 — Istoria
evreilor.Holocaustul

Logica argumentare §i comunicare:
OMECI nr. 5099/ 09.09.2009
Psihologie: OMEC  nr. 4598/
31.08.2004

Educatie antreprenoriald: OMEC nr.
4598/31.08.2004

Economie: OMEC  nr. 3252/
13.02.2006

Economie aplicati: OMEC nr. 5959/
22.12.2006




Geografiee. OMECT nr. 3458/
09.03.2004, OMEC nr, 4598/
31.08.2004, OMEC nr. 3252/
13.02.2006 si OMEC nr. 5959/
22.12.2006

Religie: OMECT nr. 5230/ 01.09.2008
Educatie fizica si sport: OMECI nr.
5099/ 09.09.2009

Tehnologia informatiei sia
comunicatiilor: OMECI nr. 5099/
09.09.2009

invﬁ;émﬁnt Tehnologica
liceal seral
Nivel 4

Resurse
naturale si
protectia
mediului

Tehnician in
industria
alimentara

Clasa a XI-a

Curriculum culturd de specialitate:
OMEN nr. 3501/ 29.03.2018, Anexa
nr. 1

Clasa a XII-a

Curriculum culturd de specialitate:
OMEN nr. 3501/ 29.03.2018, Anexa
nr. 2

Limba si literatura roménd: OMEC nr.
3252/ 13.02.2006 si OMEC nr. 5959/
22.12.2006;

Limba englezd (limba modernd 1):
OMEC nr. 3488/ 23.03.2006

Limba francezd (limba moderna 2):
OMEC nr. 3488/ 23.03.2006
Matematici: OMEC nr. 3252/
13.02.2006 (Anexa 2),

Fizica: OMEC nr. 3252/ 13.02.2006 si
OMEC nr. 5959/ 22.12.2006

Chimie: OMECI nr. 5099/ 09.09.2009
Biologie: OMEC nr. 3252/ 13.02.2006
si OMEC nr. 5959/ 22.12.2006

Istorie: OMECI nr. 5099/ 09.09.2009
Economie: OMEC  nr. 3252/
13.02.2006

Economie aplicata: OMEC nr. 5959/
22.12.2006

Geografiee OMEC  nr. 3252/
13.02.2006 si OMEC nr. 5959/
22.12.2006

Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor: OMECI nr. 5099/
09.09.2009

OME 5344 din 09.08.2023 — Istoria
evreilor.Holocaustul
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ANEXA 5

PLAN DE SCOLARIZARE 2025- 2026

Nivel de invitamant Numar de Numiir de | Forma Limba de predare
clase/ grupe elevi / de invitamant
copii

Prescolar, Total: 7 Total:152 | Forme de Limbi de predare:
invitamant de masa invatamant: Zi | Lb romana
Primar, Total: 19 Total:305 | Forme de Limbi de predare:
invitimant de masa invitdimant: Zi | Lb roméana
Gimnazial, Total: 15 Total: 224 | Forme de Limbi de predare:
invdtamant de masa invatdmant: Zi | Lb roména
Profesional, Total: 3 Total:51 Forme de Limbi de predare:
inviitimant de masa invatdmant: Zi | Lb roména
Liceal, Total:3 Total: 47 Forme de Limbi de predare:
invitimant de masa invitdmant:Zi Limba roména
(ciclul inferior)
Filiera TEHNOLOGIA
Liceal, Total: 1 Total: 21 Forme de Limbi de predare:
invitimant de masa invatamant: Zi | Limba roméana
(ciclul superior)
Filiera TEHNOLOGIA
Liceal, Total: 3 Total: 52 Forme de Limbi de predare:
invitimant de masa invatamant: Limba roména
(ciclul superior) Seral
Filiera TEHNOLOGIA
Postliceal, Total: 11 Total: 0 Forme de Limbi de predare:

invatamant: Limba romana

Zi
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Documentul a fost elaborat in cadrul Proiectului ,Modernizarea
invatamantului profesional si tehnic”, finantat prin Phare TVET si este
publicat din fonduri ale Centrului National pentru Dezvoltarea
invatamantului Profesional si Tehnic.




