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BAREM DE EVALUARE ȘI NOTARE
VARIANTA I
I. Registrul matricol – 10 puncte
A. Reguli privind atribuirea numărului matricol – 4 p
· se atribuie la începutul școlarizării; 
· se atribuie începând cu numărul 1; 
· se atribuie pe nivel de învățământ; 
· se atribuie pe baza documentelor de stare civilă. 
(4 × 1 punct)
B. Înscrierea mediilor – 2 p
· pe baza mediilor anuale din catalog; 
· cu menționarea examenelor de diferență, după caz. 
C. Elev transferat – 4 p
· se înscriu datele din foaia matricolă; 
· se înscriu examenele de diferență; 
· se menționează unitatea de proveniență; 
· fără recalcularea mediilor generale. 

II. Înscrierea în clasa pregătitoare – 10 puncte
A. Condiții – 4 p
· copiii care împlinesc 6 ani în perioada 1 septembrie – 31 decembrie; 
· recomandare CJRAE/CMBRAE sau recomandare de la grădiniță, după caz. 
B. Documente – 6 p
· cerere-tip; 
· copie certificat de naștere; 
· copie CI părinte; 
· recomandare CJRAE/CMBRAE; 
· documente privind domiciliul; 
· alte documente prevăzute anual în metodologia de înscriere. 
Temei legal: Metodologia înscrierii în învățământul primar pentru anul școlar în curs.

III. Personal didactic auxiliar – 12 puncte
A. Funcții – 5 p
· secretar; 
· administrator financiar; 
· administrator patrimoniu; 
· pedagog școlar
· informatician. 
B. Studii secretar șef – 2 p
· studii superioare finalizate cu diplomă de licență. 
C. Atribuții – 5 p
· gestionarea documentelor școlare; 
· evidența elevilor; 
· gestionarea arhivei; 
· coordonarea activității secretariatului; 
· întocmirea și actualizarea bazelor de date școlare. 

IV. Contractul individual de muncă – 15 puncte
A. Modalități de încetare – 3 p
· de drept; 
· acordul părților; 
· voința unilaterală a uneia dintre părți. 
B. Cinci situații de încetare de drept – 10 p
Oricare cinci situații prevăzute la art. 56 Codul muncii.
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rămânerii definitivă a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoană fizică;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

[bookmark: _GoBack]j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
(5 × 2 puncte)
C. Constatare – 2 p
· prin decizie a angajatorului; 
· în termen de 5 zile lucrătoare. 

V. Bursele elevilor – 12 puncte
A. Categorii – 3 p
· bursă de merit; 
· bursă socială; 
· bursă tehnologică.
 
B. Cuantum minim – 6 p
· merit – 450 lei; 
· socială – 300 lei; 
· tehnologică – 300 lei. 
C. Suspendare – 3 p
· peste 10 absențe nemotivate într-o lună; 
· alte situații prevăzute de metodologie. 
Temei legal: HG nr. 732/2025.

VI. REGES ONLINE – 8 puncte
A. Elemente – 5 p
Oricare cinci:
· funcția; 
· salariul; 
· tipul contractului; 
· durata contractului; 
· sporurile; 
· suspendările; 
· încetările. 
B. Termen CIM – 2 p
· cel târziu în ziua anterioară începerii activității. 
C. Suspendare – 1 p
· în termenul prevăzut de HG nr. 295/2025. 


VII. CONTRACT DE PRACTICA – 8 puncte
A. Care sunt principalele aspecte și responsabilități care trebuie prevăzute în protocolul de colaborare încheiat între unitatea de învățământ și operatorul economic? – 4 puncte
Se acordă câte 1 punct pentru menționarea oricăror patru dintre următoarele elemente:
· asigurarea securității beneficiarilor primari și a personalului unității de învățământ;
· respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă;
· asigurarea transportului la și de la operatorul economic;
· durata activităților practice;
· drepturile și îndatoririle beneficiarilor primari;
· utilizarea fondurilor realizate cu respectarea prevederilor legale.
B. Ce tipuri de contracte și parteneriate trebuie încheiate în cadrul învățământului profesional și tehnic dual și care sunt părțile implicate în acestea? – 4 puncte
2 puncte – precizarea contractului de parteneriat încheiat între unitatea de învățământ, operatorul/ operatorii economici (sau asociația/ consorțiul de operatori economici) și unitatea administrativ-teritorială;
1 punct – precizarea contractului individual de pregătire practică;
1 punct – identificarea părților care încheie contractul individual de pregătire practică: elevul major (sau părintele/reprezentantul legal al elevului minor), operatorul economic și unitatea de învățământ.

VIII. Sistemul de învățământ preuniversitar – 5 puncte
· educație timpurie; 
· învățământ primar; 
· învățământ gimnazial; 
· învățământ liceal; 
· învățământ profesional; 
· învățământ postliceal. 
(1 punct pentru fiecare dintre primele cinci niveluri precizate)
Temei legal: Legea nr. 198/2023, art. 15.

IX. Calcul salarial – 10 puncte
Identificarea drepturilor salariale – 5 p
· gradație de merit 25%; 
· dirigenție 10%; 
· spor neuropsihic 10%; 
· plata cu ora pentru 2 ore suplimentare; 
· indemnizație de hrană. 
Calculul salariului – 5 p
Se punctează calculul corect și complet al venitului brut.
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